
 

    

 

 

 

INFOS DU CSE DU 24 SEPTEMBRE 2026 

 

➢ CELDA PATRIMOINE : Éclaircissement sur la prise de poste 
 

 
➢ POUVOIR D’ACHAT SALARIE : Mise en place d’une prime carburant ??? 

 
 

➢ PRESIDENT DU DIRECTOIRE : Une nomination à court terme !!! 

 
 

➢ RISQUES : Augmentation du coût du risque de 17 % 
 

 
➢ CONGES FLOTTANTS : Refus de la direction pour le samedi 02 janvier 

 
 

➢ AVIS RENDUS : Agence collaborateur, conso room … 

 

Retrouver plus d’informations sur les sujets ci-dessus directement 

sur l’application UNSA CELDA avec le QR CODE ci-dessous : 

                                                                                           

                                                                                                                                                    

celda@unsa-caisse-epargne.fr                                          
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CELDA PATRIMOINE :  Un éclaircissement a été réalisé concernant la prise de poste des 

futurs GCP. Il n’y aura pas de mission, la prise de poste se fera dès leurs nominations. 

Une interrogation persiste sur l’utilisation ou pas du compte CPF des salariés. 

 

POUVOIR D’ACHAT DES SALARIES : La direction ce reporte sur BPCE pour la mise en place 

d’une prime carburant , sachant que ce sujet sera traité lors des NAO nationale et locale 

(négociations annuelles obligatoire). 

 

PRESIDENT(E) DU DIRECTOIRE : Le nouveau président(e) du directoire devrait être 

nommé(e) au 20 octobre pour une prise de fonction mi-novembre voire début décembre. 

A l’heure actuelle nous n’avons pas plus d’informations concernant son identité . 

 

RISQUES CELDA : Au 30 juin 2026 le coût du risque augmente de 17 % et les prévisions sont 

à la hausse pour la fin d’année. La CELDA va augmenter les provisions sur les encours sains 

pour faire face à la défaillance des entreprises. 

Un manque de rigueur concernant la mise à jour à des points budgets a été relevé par la 

direction des risques. 

 

CONGES FLOTTANTS : 

La direction nous a communiqué la liste des jours flottants que vous trouverez ci-dessous. A ce jour la 

direction refuse de nous accorder le samedi 02 janvier en jour flottant. 

Un échange aura lieu avec Mr TERRIER DURAISIN lors du CSE d’octobre sur ce point et nous ferons le 

maximum pour l’obtenir. 

 

AVIS RENDUS :  

Un avis favorable a été rendu pour : 

- Le projet d’externalisation de la téléphonie mobile 

- Le projet de création d’une agence dédiée aux collaborateurs 

- Le projet d’émission d’AT1 par BPCESA 

Un avis réservé a été rendu pour : 

- Le projet d’évolution de l’organisation de la DRT 

- Le projet de la CONSO ROOM 

                                                                                               


