
 

PART VARIABLE 2025 

 

 
Comme chaque année, ci-dessous le tableau des parts variables 2025 (hors CODIR et 

mandataires). Chacun peut se faire une idée plus précise de cette mesure unilatérale de 
l’employeur, que nous appelons depuis l’origine à revoir, pour plus d’équité, plus de 
transparence, plus de motivation et certainement un plus grand sentiment d’appartenance. 

 

BDDA  
 MINI MAXI MOYENNE MEDIAN 

Conseiller Clientele 0 2310 1071 906 

Gestionnaire Clientele 50 5100 2488 2500 

DAPX 1824 11000 5812 5550 

GC Experts 1700 6517 3703 3805 

GCP 1300 4600 2825,6 2900 

GC LARGE PRO 2300 4800 3573 3577 

DCP 3653 8008 6479 7114 

MANAGERS 2700 15000 8668 8745 

Responsable d'Unité 1700 4718 3401 3600 

BDDA HORS GROUPE 
 MINI MAXI MOYENNE MEDIAN 

Conseiller Clientele 664 3200 1984 1687 

GC Experts 901 4691 3051 3080 

GCP 3500 5550 4300 3500 

Gestionnaire Clientele 2351 5000 4285 4530 

MANAGERS 5000 12821 8826 8895 

BDR 
 MINI MAXI MOYENNE MEDIAN 

ATTACHE COMMERCIAL 2600 3000 2833 2900 

CHARGE AFFAIRES 2100 5851 4364 4282 

MANAGERS 7807 10100 9320 9500 

Responsables 4550 10800 6893 6500 

SUPPPORT 
 MINI MAXI MOYENNE MEDIAN 

Spécialiste 975 2675 1435 1415 

Expert 1200 2804 1916 1900 

Expert confirmé 1877 3700 2785 2750 

manager 3500 5800 4388 4500 

Leader 2600 6861 4766 5200 

 
 

AGIR POUR CONSTRUIRE POUR L’ENSEMBLE DES SALARIES 
(managers, non-managers, cadres et non-cadres depuis toujours) 

 

Vos représentants UNSA CELDA 
     

 

 


