L’'UNSA CAISSE D’EPARGNE
VOTRE ALLIEE DU QUOTIDIEN

Plus qu'un slogan,
Notre engagement !

"AGIR POUR CONSTRUIRE"
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VOS REPRESENTANTS UNSA
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Période de
référence
Ter janvier

CONGES

35 jours
N A au
(hors ancienneté) ,
" 31 décembre
dont 3 jours i ;
a , a de l'année N
peuvent étre réservés
annuellement par 'employeur

Le congé principal . )
de 20 jours ouvrés Prise de G
doit &tre pris sur cette entre le Ter mai
période G

le 31 octobre
de chaque
année

dont 10 jours en continu

Congés )
=)
VACANCES
SCOLAIRES
Zone A

Académies de Besangon, Bordeaux,
Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble,
Limoges, Limoges, Lyon, Poitiers

ZoneB )

Académies d’Aix-Marseille, Amiens, Lille,
Nancy-Metz, Nantes, Nice, Normandie,
Orléans,-Tours, Reims, Rennes, Strasbourg

9 jours de CP peuvent
étre reportés sur
année suivante

Zone C

Académies de Créteil , Montpellier,Paris,
Toulouse, Versailles

- J

FERMETURES

Fermetures collectives
Pour les collégues qui travaillent
du lundiau vendredi : 15/05 & 13/07

Pour les collégues qui travaillent
du mardi au samedi : 2/05 & 26/12

Journée HDF
Pour les collégues qui travaillent
du lundiau vendredi : 2/01

Pour les collégues qui travaillent
du mardi au samedi : 10/11




L'UNSA CAISSE D’EPARGNE "AGIR POUR CONSTRUIRE"
Plus qu'un slogan,

Notre engagement !
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@ Pour raisons familiales

et personnelles

Soins a un proche gravement malade :

5 jours/an rémunérés(enfant,conjoint,ascendant)
catifs médicaux et précisant la
présence indispensable du collaborateur, ce

dernier peut s'absenter, pendant une période ne

pouvant excéder annuellement 5 jours.
Annonce d'un handicap, pathologie chronique ou

cancer chez un enfant : 2 jours ouvrés.
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%)) & Mariages et cérémonies
Mariage ou PACS du salarié : 5 jours ouvrés.
Mariage d'un enfant: 2 jours ouvré.
Mariage d’un frére ou d'une sceur : 1 jour ouvré.
Baptéme, Communion d'un enfant: 1 jour ouvré.

¥
Déces du conjoint : 6 jours ouvrés. -
Décés d'un enfant : 3 jours ouvrés. 4
Décés d'un Pére, d'une mére, d'un frére, d'une
sceur ou des beaux-parents : 3 jours ouvrés.
Décés d'un beau-frére, d'une belle-sceur, des Assomption
grands-parents ou petits-enfants : 2 jours ouvrés.
Le salarié peut bénéficier d'un congé
supplémentaire d’'une durée de 30 jours
calendaires pour le décés du conjoint ou le déces
d'un enfant. Selon son choix, il pourra en
bénéficier en toute ou partie dans la limite des 30
jours calendaires
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Armistice

Féte nationale

Naissance d'un enfant : 3 jours ouvrables.
(s'ajoutent au congé paternité ou adoption).

VOTRE SYNDTCAT

(@ cehdf@unsa-caisse-epargne.fr
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VOS REPRESENTANTS UNSA




