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Présentation de l’accord en faveur de l’emploi et de l’égalité des chances des personnes 

en situation de handicap : 

Mesdames Guillet et Hermouet nous présentent l’accord. En CEBPL, à date, la CEBPL a 

159 salariés en situation de handicap. 

Bilan : Le taux d’emploi dans le groupe BPCE est de 2 188 salariés en situation de handicap 

reconnue et déclarée soit un taux d’emploi de 7,6% (sachant que l’obligation légale est 

de 6% d’emploi direct). 130 recrutements ont été effectués sur les 2 premières années de 

l’accord 2023-2025.  

Objectif pour 2026-2028 : Maintenir le taux d’emploi des travailleurs en situation de 

handicap au-dessus de l’obligation légale (6%). 180 personnes reconnues travailleurs en situation de handicap seront 

à recruter sur 3 ans.  

 Vos élus de l’UNSA Caisse d’épargne interviennent et souhaitent : 

- Un meilleur suivi pour les salariés en situation de handicap qui peuvent changer d’agence ou de poste en 

fonction support.  

- Il faut que le matériel adapté acheté par l’entreprise pour ces salariés suive en cas de changement 

d’affectation, ce qui n’est pas fait actuellement. La Direction nous affirme que depuis le mois de 

septembre, il y a un suivi. Nous les informons que justement, depuis septembre, il y a eu des ratés ! La 

Direction va se renseigner. 

 

Présentation de l’accord sur La gestion des emplois et des parcours professionnels (GEPP) Groupe 2025-2028 

Le nouvel accord GEPP a été signé le 17 juillet 2025 par l’UNSA Caisse d’épargne. 

Les nouveautés ? 

 

1) La promesse du meilleur écosystème de gestion des talents pour nous donner les moyens de devenir leader 

dans nos activités cœur en développement : 
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2) Accompagner les évolutions métiers : 
L’IA générative au service de notre dynamisme commercial et de l’efficacité de nos opérations. 

3) Affirmer nos atouts d’employeur responsable   

Accompagner la carrière des salariés expérimentés : 

4) La GEPP comme dimension du dialogue social 

Le comité stratégique et l’observatoire des métiers sont reconduits. 

 

Intégration de MAIA dans Outlook : 

Courant du 1er trimestre 2026, il est prévu une intégration de MAIA dans Outlook. Le Chat de MAIA sera directement 

intégré dans Oultook pour l’ensemble des collaborateurs de la CEBPL et des filiales  

Cela permettra 2 fonctions :  

1. Répondre à un email (proposition faite par l’IA, le conseiller pourra modifier) 

2. Résumer un email 

Cet outil facilitera la réponse aux emails. 

 

Nous vous souhaitons de bonnes fêtes de fin 

d’année ! 
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