
 

 

Pour vous, nous agissons.  
 

 
 
L’Unsa Caisse d’Epargne (ex-Syndicat Unifié-Unsa)  
La confiance durable des salariés !         

 La 1ère organisation syndicale de la CEAPC              
(37,10% des suffrages exprimés aux dernières élections) 
 
 
    
             

             

L’Unsa Caisse d’Epargne ?  
Une action mesurable au travers d’accords ! 

 
 Un accord d’Intéressement pour 2025-2026 comprenant des mesures pouvant déclencher plus de 12 millions 

d’€ ainsi qu’une enveloppe complémentaire, construite sur des critères identiques à ceux de nos dirigeants, 
pouvant distribuer plus de 3 millions d’€ (supplément inédit, négocié et obtenu par les élus de l’Unsa Caisse 
d’épargne). 

 Un accord abondement sur le PEE (jusqu’à 535€/an si versement volontaire du salarié) 
 Un accord Temps de Travail qui permet en moyenne 9 semaines de congés/an, 
 Un accord qui limite la mobilité géographique domicile/travail sans autorisation préalable du salarié à : 

(- de 20 kms de A à F, - de 30 kms de G à H, - de 40 kms de I à J) 

 Un accord Télétravail qui a évolué, notamment pour le réseau, avec 24 jours annualisés de télétravail. 
 La seule Caisse d’Epargne à avoir compensé financièrement la perte du 5ème Ticket Restaurant : distribution 

égalitaire de la subvention exceptionnelle annuelle de 700 000 € (Versement de 2 x 130 €/an à chaque salarié en Chèques 

Vacances en juin et Bons d’achat à Noël). Près de 8 millions d’€ distribués depuis sa mise en place. 

 Un ticket restaurant à 12€ et une participation employeur au maximum légal (7.18€), 
 La mise en place de CESU à hauteur de 1200 €/an avec participation CEAPC de 25% (300 €), 
 La mise en place d’une prime de 1400 € bruts à la validation du PNGC. 

 
 
 
Mais aussi un travail quotidien au service de tous les salariés avec… 
 

 Un Comité Social et Economique (CSE) entièrement pensé, imaginé, mis en place et géré par des élus 
 de l’Unsa Caisse d’Epargne Aquitaine Poitou-Charentes. 

 Un accès aux prestations facilité par l’étalement du reste à charge en plusieurs mensualités, 
 Une offre particulièrement variée avec :  

o Des activités subventionnées  
(Billetterie, voyages, journées et week-ends à thème, locations de vacances, Chèques Vacances et Chèques 
 Culture, subventions sport et culture).  

o Des prestations entièrement gratuites  
(Arbres et jouets de Noël, Aide à la scolarité, Chèques cadeaux naissance, adoption, mariage et PACS),  

 
 
 
Les élus de l’Unsa Caisse d’Epargne vous rencontrent lors de leurs visites et vous accompagnent  

 

 Dans votre quotidien professionnel. 

 Lors de vos difficultés de santé, familiales, fragilités financières, etc. 

 A travers leur rôle de prévention des risques psychosociaux. 

 Pour vous informer sur les accords locaux et nationaux, sur vos droits. 

 Pour mettre en place une médiation lors d’un différend professionnel. 

 A l’occasion d’un projet de reconversion professionnelle. 

 A l’occasion de votre fin de carrière (dispositifs en vigueur, retraite). 

 Tout au long de votre parcours professionnel. 

 Dans vos relations avec l’Entreprise. 

Nous agissons pour vous. 
 


