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Avis du CSE sur le projet d’évolution de la cellule Risques et Conformité
Réunion du 25 février 2025

Le projet a été présenté lors de la réunion pléniere du 28 janvier 2025 par Julien TERRIER
DURAISIN, mandataire BDDA.

Le contexte est I’évolution de la partie réglementaire de nos activités au quotidien, ses impacts,
et tout particulierement aupres des équipes du réseau commercial. Si ces derniéres gerent une partie
des risques de premier niveau, I'accompagnement de la cellule Risques et Conformité est plus que
nécessaire.

Le constat, face a I"évolution des activités de la cellule, est un sous-dimensionnement des
effectifs. Effectivement, afin de remplir ses missions, d’animation aupres du réseau commercial des
nouveaux entrants, des métiers spécialisés et des managers, d'animation autour des sujets de risques
et conformité et d’étre le relai entre la DRCCP et le réseau sur les évolutions réglementaires et autres,
le Directoire a pris la décision d’augmenter |'effectif de ce service passant ainsi de 3,9 ETP actuellement
Aa6ETP

Les élus ne peuvent que se féliciter pour cette démarche, permettant aux uns de remplir leurs
missions dans de meilleures conditions, et pour les autres, de recevoir 'accompagnement nécessaire
a une meilleure maitrise de leur activité, 'objectif pour ces derniers étant de bénéficier de « la loi de
Bernoulli » réduisant ainsi leurs contréles de premier niveau, ce jour de 1600 par mois a seulement
374 par trimestre.

Les élus ont interrogé le mandataire BDDA par e-mail le 15 février sur le périmétre du recrutement. La
réponse a été apportée par la Directrice des Ressources Humaines le 18 février dernier. Il s'agit donc
du recrutement de 2 ETP, qui seront prioritairement faits auprés des salariés du réseau commercial,
qui seront eux-mémes remplacés par des recrutements externes le cas échéant.

Toutefois, les élus seront attentifs aux impacts de cette évolution sur le réseau commercial, sachant
gue si le projet doit permettre de réduire a terme les controles, I'inverse n’est pas a exclure totalement,
ce qui pourrait entrainer certaines conséquences.

A ces motifs, les élus du CSE émettent un avis favorable au projet d’évolution de la cellule Risques et
Conformité, et formulent le souhait que le Directoire apportera la méme attention sur les équipes du
réseau commercial en tension.

POUR : unanimité des présents CONTRE : ABSTENTION :



