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Politique Sociale CELDA 2022 :  

Un peu de bench … social ! 

 

                Taux du turnover :  8,04 % (14ème place) 

 

            Taux de démission : 3,9 % des effectifs (6ème place) 

                 84 % des démissions sont issues du réseau 

             Nombre de démissions multiplié par 3 en 3 ans  

          

           Taux promotion : 9,8 % (7ème place)  

              

       Taux de rupture conventionnel : 0,09 % (15ème place) 

 

            Taux de licenciement : 1,86 % (5ème place) 

 

            Taux d’absentéisme : 10,3 % (2ème place)  

 

             Taux de cadre : 32,7 % (15ème place)  

 

             

             Montant moyen : 3 198 € (14ème place) 

 

 

Tout va très bien Madame la Marquise ! 
 


