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UN CSE DIVERSIFIE ET CREATIF

Que I'on soit jeune ou un peu moins & , seul ou en famille, avec ou sans
enfant et quelque soit ses revenus, chacun doit bénéficier de son CSE. ET

AVEC VOUS

PLUS DE CHOIX, PLUS DE LIBERTE, PLUS DE PLAISIRS RETROUVES PUUR VUUS I
En offrant plus de diversité et en donnant accés a plus de souplesse, le
Syndicat Unifié UNSA veut notamment renouer avec des activités qu’il a
déja organisé a de multiples reprises et qui ont fait leurs preuves :

vous satisfaire est clairement notre but !

UN PROGRAMME DIFFERENT AVEC BEAUCOUP PLUS D’ACTIVITES

Tout en maintenant les activités traditionnelles (chéques vacances, billetterie...), notre programme
se distingue par une offre beaucoup plus large, innovante et équilibrée. Notre programme
s’inscrit dans la durée en tenant compte de vos souhaits et renoue avec des plaisirs partagés, simples et
chaleureux.

UN ENGAGEMENT FORT

En multipliant les propositions, IPéquipe du Syndicat Unifié UNSA expérimentée, organisée, réactive
et rigoureuse, s’engage a tout mettre en ceuvre afin que tous les salariés de la CELC s’y retrouvent au
travers des activités proposées par leur CSE.

En votant pour le Syndicat Unifié UNSA,
vous voterez pour un Comité Social et Economique
diversifié et créatif !

b Lo Graitlos

Secrétaire adjoint du CSE
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ACTIVITES SOCIALES & CULTURELLES

"NOUVELLES ACTIVITES ¢ NOUVELLE DIMENSION

- ENFANCE

Arbre de Noél

Evolution de la limite d’age
pour les cadeaux de Noél

Journée enfants - ados
ludique ou culturelle

VOYAGES - WEEK ENDS - SORTIES

Week-end « clé en main » ou
« baroudeur » au choix

Week-end a thémes :
Ski, Thalasso, Shopping, Marché de Noél...

Séjour Club tout compris

Pré-acheminement en car confort




BILLETTERIES - LOISIRS

Buffets conviviaux - After Work de proximité

Grandes manifestations sportives :
24h du Mans, Top 14, Roland Garros...

Ballades avec un guide professionnel

Partenariats réactivés et développés

SPORT

Journées découvertes sportives a sensations

Participation a des

manifestations solidaires

ou challenges sportifs

dans le cadre d’'une cause commune

CHEQUES VACANCES - LIBRE VACANCES

Pérennisation du chéque culture :
livres, disques, spectacles...

Participation aux billets d’avion

STELOIE
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AVOS COTES ENCORE ET TOUJOURS DES ELUS POUR

Cheres et chers collegues, VDUS DEFENDRE

A la CELC, depuis le nouveau plan stratégique, nos dirigeants ont engagé %
une politique agressive de réduction des effectifs qui augmente la charge TUUJUURS A
de travail de chaque salarié, créant des situations parfois intenables. La =
dégradation des conditions de travail et le manque de reconnaissance VUS CUTES |
salariale sont les deux principaux facteurs du turn-over important que .
NOuUS connaissons.

Sommes-nous, salariés de la CELC, condamnés a subir cette situation ? NON !

Ce schéma a atteint aujourd’hui des limites clairement mesurables. Remettre ’humain au cosur du
systéme, repenser la qualité de vie, la charge et les conditions de travail, imaginer une politique de
rémunération attrayante pour chaque salarié sont les sujets que vos futurs représentants porteront et
devront imposer au débat pour les 4 prochaines années. Pour cela il faut une légitimité incontestable.

Voter pour les candidats du Syndicat Unifié UNSA, c’est s’assurer I’expertise et la compétence de la
1ére organisation syndicale des Caisses d’Epargne.

Au Syndicat Unifié UNSA, nos candidats cadres et non cadres travaillent parmi vous a la BDR, a la
BDD et dans les fonctions support. Ce sont des femmes et des hommes qui ont fait le choix de vous
défendre pour toutes situations individuelles et collectives.

Nous savons prendre nos responsabilités en signant des accords chaque fois que lintérét
collectif prévaut. Nous savons exprimer vos désaccords comme en refusant de signer les accords des
NAO nationales et locales 2023 qui pour nous étaient indignes et injustes.

Ensemble, nous continuerons d’agir avec détermination et construirons pour votre avenir.
Soutenez nos candidats et votez pour le Syndicat Unifié UNSA !

Artoie 5/‘0%@6

Délégué Syndical Central CELC
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AGIR POUR CONSTRUIRE

Plus qu’un slogan, « Agir pour construire » résume parfaitement DES VALEURS

Pimplication du Syndicat Unifié UNSA. FURTES POUR

Son action est toujours guidée par un sens des responsabilités

qui privilégie I'intérét des salariés. vuus DEFENDHE |

Au-dela de la gestion des Activités Sociales et Culturelles, le champ
d’action économique du CSE est vaste.

L’'ensemble des projets de I'entreprise, ses orientations stratégiques, sa situation
économique et financiere, sa politique sociale, les conditions de travail doivent recueillir
'avis du CSE.

Le CSE et les Organisations Syndicales sont les acteurs indispensables pour la protection
des salariés.

Avec lappui de ses adhérents, sympathisants et laction de ses ¢élus, le
Syndicat Unifié¢ UNSA, 1ére organisation syndicale des Caisses d’Epargne, est trés
largement représentatif a la CELC.

Nous décidons de nos choix localement, nous prenons nos responsabilités et savons
accompagner ou hous opposer aux décisions qui engagent I’avenir de la CELC.

C’est ensemble, forts et unis que nous pouvons
et pourrons peser sur les choix de I’entreprise.

Voter Syndizat tnifie ANSHA,

c’est faire entendre votre voix !

g] www.syndicat-unifie.net 4 suunsa.celc@orange.fr www.celc.webvote.fr




DES CANDIDATS PROCHES DE VOUS

O ler colléege I\J 2éme college - Département -
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Lauriane Philippe Catherine
LE GOUELLEC RODOT BAZIN MELLADO
- 45 - -41- -28 - -18 -

€

Antoine Adeline Me;rtine
BROAGE GIROLLET MOYER BACHELET
-41- -37- -41- - 45 -

Audrey Victor Christine :
MINOIS MONTEIRO MISSIER
-18 - -28 - -18 -

Elodie Christophe Jean-Louis
JOERGER ANGENAULT BOURES

-18- - 45 - -28-
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