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CAISSE D'EPARGNE LOIRE-CENTRE

Compte Rendu CSE du 26 avril 2024

Disparition du turn-over et des postes vacants a la CELC ?

A notre grand étonnement, la direction nous a indiqué en CSE qu’elle ne voulait plus
annoncer le détail de la situation des effectifs a Loire Centre.

Le nombre de démissions, de ruptures de périodes d’essais, de licenciements, de
mutations vers le Groupe, de départs en retraite, de ruptures conventionnelles ainsi que
le nombre de recrutements ne seront plus communiqués en CSE.

« Ce n’est pas en cassant le thermometre que Uon fait tomber la fievre ! »

Pourtant le turn-over et les postes vacants restent plus que jamais d’actualité et il
s’agit pour les élus du Syndicat Unifié UNSA de déterminer les causes pour trouver
des solutions a la dégradation de nos conditions de travail.

Les élus du Syndicat Unifié UNSA ont donc établi une liste de propositions qui vont
permettre d’améliorer la qualité de vie au travail, aussi bien pour les réseaux BDD et BDR,
les fonctions supports et le CRC.

Nos propositions sont Uexpression des salariés, sont basées sur des process existants
dans d’autres Caisses d’Epargne et seront transmises a la direction.

Notre volonté : rester constructif en privilégiant le dialogue et
obtenir des résultats pour ’ensemble des salariés.
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Effectifs CDI

01/01/2022

01/01/2023

01/01/2024

31/03/2024

1609

1545

1553

1540

Effectifs CDD et intérima

ires

01/01/2022

01/01/2023

01/01/2024

31/03/2024

117

124

136

110

Postes vacants

01/03/2024

31/03/2024

51

Inconnu
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Les élus du Syndicat Unifié UNSA constatent que la baisse des effectifs continue.
Attention aux départs des compétences de notre entreprise qui sont aussi la cause d’une
charge de travail plus importante pour les salariés toujours en poste.
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Référentiel effectifs BDD et avis PAPRIPACT

» Projet d’évolution du référentiel d’effectifs 2024 au sein du réseau
d’agences BDD
Récapitulatif par Direction Commerciale

Direction Nb Agences Evolution | DontEvol DontEvol DontEvel DontEvol
Commerciale Impactées nette DA GCP CCPART cco
Berry Est 1 0 1 -1 Bourges Aéroport
Berry Ouest 0
Eure et Loir 1 -1 -1 Janville
Loir et Cher 0 0
Loiret Nord 3 0 1 -1 Montargis Rue D. / Puiseaux / Malesherbes
Orléanais 3 -1 -1 0 Martroi / Olivet / St Jean le Blanc
Touraine Est 2 0 0 Tours 2 Lions / Joué Vallée V.
Touraine Quest 2 -1 0 -1 Chinon / Tours Béranger
12 -3 0 0 0 -3

A notre demande, la direction nous a confirmé que le poste de Conseiller Commercial ne va pas
disparaitre. Avec ce projet, il est prévu que 4 départs de CCO seront remplacés par des CCPART
et qu’1 poste de CCPART sera transformé en CCO a I'agence d’Orléans MARTROI.
Ce projet d’évolution du référentiel va se traduire par la suppression de 3 postes.

Pour les élus du Syndicat Unifié UNSA, il s’agit maintenant de présenter des projets qui
améliorent la qualité de vie au travail tout en comblant les postes vacants.

> Avis sur le projet de Programme Annuel de Prévention des Risques
Professionnels et d’Amélioration des Conditions de Travail (PAPRIPACT)

Les élus du Syndicat Unifié UNSA ont remis un avis défavorable sur ce projet.

La charge de travail combinée a la baisse des effectifs, un turn-over important, I'augmentation
de la pression commerciale et un nombre trop élevé de postes vacants aussi bien dans le réseau
commercial que les fonctions supports ne sont pas pris en compte dans la prévention des
risques psychosociaux.

Nous avons demandé a la direction de mettre en adéquation les objectifs fixés en 2024 en
rapport avec |'effectif expérimenté réellement présent dans les agences et dans les services afin
de préserver la santé de tous les salariés.

Rejoignez le Syndicat Unifié UNSA
Le syndicat de tous les salariés, cadres et non cadres

i €9 | ‘ 9 @ ‘ 3 ﬁ’

CAISSEOEPARGNE LOIRE-CENTRE
Olivier LE GOUELLEC Kevin MOYER Phlllppe BAZIN Chmsmpne ANGENAULT Julien-Christian BAR
Délégué Syndical mugue Syndical filu CSE Représentant des salariés
i
\
Catherine MELLADO Elodie JOERGER Adeline GIROLLET Lauriane RODOT"
flue CSE

Secrétaire adjoint CSE u CSE Commissions GRIC, sociétaires au COS
Commissions logement Commission diversité économique et partenariats
Antoine BROAGE
Délégué Syndical Central Déléguée Syndicale Flue CSE Elue CSE
Commissions CSSCT Commissions CSSCT Commissions formation
et diversité

06.88.47.60.12
suunsa.celc@orange.fr
Commlnlom GRIC
et formation

et sports
Elu CSE Représentante syndicale

Commissions au CSE et logement et vacances-sorties
économique et sociale




