CAISSE D'EPARGNE

LANGUEDOC-ROUSSILLON

Entre d'une part, la Caisse dEpargne du Languedoc Roussillon dont le siége social est 254, rue
Michel TEULE, 34000 Montpellier représentée par Monsieur Pierre AITELLI, Membre du

Directoire,

Et d'autre part les Organisations Syndicales :

- CF.D.T. représentée par M. Eric DUMAS

- C.F.T.C. représentée par M. Francis RIBES

- SU-UN.S.A. représenté par M. Pierre BOUNEAUD

- S.U.D-Solidagire représenté par M. Patrick SAVOURET

Il a ét€ convenu ce qui suit :

Dans le cadre de la Négociation Annuelle Obligatoire au titre de I'année 2011, telle que prévue
aux articles L 2242-1 et suivants du Code du travail, il a été convenu d'amender les dispositions
relatives & la participation de Entreprise & la remise de la médaille du travail prévues par
accord collectif du 10 novembre 1992 tel que modifié par avenant du 20 mars 2006.

Les parties conviennent que le présent accord vaut accord de révision et donc annule et remplace
dans la totalité de leurs dispositions Faccord sur la participation de {‘Entreprise d la remise de la
médaille du travail du 10 novembre 1992 et son avenant du 20 mars 2006.

La médaille d'honneur du travail, instituée par le décret n®48-852 du 15 mai 1948, est destinée &

récompenser :
- Fancienneté des services acquise auprés d'un nembre illimité d'employeurs ;
- la qualité exceptionnelle des initiatives prises par les personnes salariées ou leurs efforts

pour acquérir une meilleure qualification.
(Décret n® 84-591 du 4 juillet 1984, modifié par décret n°86-401 du 12 mars 1986, décret n° 88-
199 du 29 février 1988, loi n° 92-125 du 6 février 1992, décret n° 2000-1015 du 17 octobre
2000, décret n°2007-259 du 27 février 2007, décret n® 2007-1746 du 12 décembre 2007).

I] existe quatre échelons distincts :

la médaille d'argent, attribuée aprés 20 ans de services ;
la médaille de vermeil, attribuée aprés 30 ans de services;
la médaille d'or, attribuée aprés 35 ans de services ;

la médaille grand or, attribuée aprés 40 ans de services.

o /] f" fic

Cuisse d'Epargne et de Prévoyence du Languedoc-Roussillon, Bongue coopérative régie per les articles L 512-85 e suivants du Code monétalre et financier, Société Anonyme a4
Directoire et Conseil d'Orientatior et de Surveillance au capital social de 222 213 200 euros - SIREN 383 45( 267 RCS Montpellier — Sidge social : 254 rue Michei Teule, BP 7330,
34184 Monipellier Cedex 04 - Imermédiaire d'assurance immatriculé o 'ORIAS spus le n° 07 005 729 - Tituloire de fa carte professionnefle "Transactions sur immeubles et fonds
de commerce, sans perception de fands, effets ou valeurs” n® 2008/34/2 106, délivrée par la Préfecture de I'Hérault, garantie par CEGI Coutions |28 rue de la Boétie & Paris,




Ii appartient au salarié d'effectuer les démarches en vue de l'attribution de la médaitle d'honneur
du travail correspondant & la durée de son activité professionnelle, selon les dispesitions légales
et réglementaires en vigueur.

Le médaille dhonneur du travail est décernée par arrété du Ministre du travail ou, sur
délégation, du préfet, & l'occasion des 1*° janvier et 14 juillet de chaque année. Dans ce cadre, les
demandes doivent étre déposées auprés des services compétents avant le 1°" mai pour la
promotion du 14 juillet et avant le 15 octobre pour la promotion du 1" janvier.

Le salarié recevant une médaille dhonneur du travail peut bénéficier du versement par
employeur d'une ou plusieurs primes selon deux modalités au choix, précisées ci-dessous
(Articles 3-1 et 3-2).

La demande de versement de la prime doit en tout état de cause étre effectuée lors de la
constitution du dossier afin de permettre un paiement concomitant a la remise de la médaille.

‘ 3-1) Attribution d'une prime dans le cadre d'un seul et unique versement au cours de la
période d'activité du salarié :

Principe et montants :

Dans ce cadre, le salarié bénéficie de l'attribution dune seule et unique prime au cours de sa

carriére au sein de 'Entreprise. Son montant est fonction de la médaille attribuée. Les montants

sont déterminés comme suit :

* Pour ['attribution de la médaille d'argent (20 année de services) : versement d'une prime égale
& 600 euros.

¢ Pour l'attribution de la médaille de vermeil (30 années de services) : versement d'une prime
égale & 1 200 euros.

» Pour lattribution de la médaille d'or (35 années de services) : versement d'une prime égale &
1 800 euros.

»  Pour lattribution de la médaille grand or (40 années de services) : versement d'une prime
égale & 2 400 euros.

La demande de versement de la prime par Entreprise est effectuée par le collaborateur en une
seule fois aprés 20 ou 30 ou 35 ou 40 ans d'activité.

Justificatifs :

Pour bénéficier de cette prime unique le salarié doit fournir a la DRH e dipléme de la médaille
d’honneur correspondant et effectuer une demande de versement sur le formulaire réservé & cet
effet.

Toute demande de versement unique effectuée aprés la date d'entrée en vigueur du présent
accord est irréversible et ne peut entrafner d'option ultérieure pour le paiement progressif.
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3-2) Attribution d'une prime de 600 euros pour chague médaille :

Principe_et montants :

Cette option ouvre la possibilité pour un salarié de bénéficier de 4 primes d'un montant unitaire
de 600 euros, au fur et d mesure de la remise des différentes médailles du travail, pour un
montant total maximum de 2400 euros.

Elle est conditionnée par le respect de délais définis enire la date dacquisition du nombre
d'années de services requis pour l'octroi d'une médaille et sa demande effective, ainsi que par la
communication des justificatifs permettant de vérifier le respect de ce délai.

Délais de la demande :

* Pour la médaille d’honneur d'argent (20 ans): le salarié doit effectuer sa demande de
médaille et faire connaftre en paralléle sa demande de prime auprés de la DRH au plus tard
dans les 24 mois qui suivent la date anniversaire des 20 ans d'activité professionnelle ;

» Pour les médailles d'honneur de vermeil (30 ans) et d'or (35 ans) : le salarié doit effectuer sa
demande de médaille et faire connditre en paralléle sa demande de prime auprés de la DRH au
plus tard dans les 12 mois qui suivent la date anniversaire des 30 ou 35 ans d'activité

professionnelle.

* Pour la médaille dhonneur grand or (40 ans) : pas de délais pour exprimer la demande de
médaille et de prime auprés de la DRH. :

Dans I'hypothése ol le salarié a dépassé les délais impartis pour bénéficier de la prime liée
a l'une des médailles d'honneur dans les conditions définies ci-dessus, il peut, alors :

e S'iln'a percu aucune prime liée & la médaille du travail au sein de 'Entreprise :

o soit opter pour le systéme de paiement d'une prime unique dont le mondant est défini en
fonction de la médaille du travail attribuée, selon les dispositions prévues & l'articie 3-1.
L'option pour le versement unique est irréversible, et exclut tout nouveau versement de
prime quelle que soit la médaille du travail ultérieurement attribuée.

o soit attendre l'acquisition de l'ancienneté de services permettant loctroi de la médailie
d’honneur du niveau supérieur, lui permettant d'entrer dans le dispositif de primes
successives. Dans ce cas, le montant du premier versement est déterminé en fonction de
F'échelon de la médaille du travail attribuée.

e S'il a déja percu une prime liée d la médaille du travail au sein de Entreprise dans le cadre de
primes successives défini dans le présent article :

o Il devra attendre l'acquisition de l'ancienneté de services relative & la médaille d'honneur
du niveau supérieur, lui permettant de demander, dans le respect des conditions de délais
définies, le versement d'une nouvelle prime d'un montant de 600 euros par échelon de
médaille acquis et n'ayant pas déja été pris en compte pour loctroi d'une précédente
prime. :
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Exemples :

¢ 5ile salarié, n'ayant bénéficié d'aucun paiement de prime, a dépassé les délais impartis pour
bénéficier de la prime liée & la médaille d'argent (20 ans), il peut alors, soit opter pour le
systéme de distribution d'une prime unique de 600 euros lors de {'octroi effectif de la
médaille d'argent, soit bénéficier, dans le cadre du dispositif de primes successives, dune
prime de 1200 euros lors de {'octroi d'une médaille de vermeil (30 ans) (puis 600 euros pour la
médaille d'honneur des 35 ans et 600 euros pour la médaille d'honneur des 40 ans);

e Si le salarié, n'ayant bénéficié d'aucun paiement de prime, a dépassé les délais impartis pour
bénéficier de la prime liée & la médaille d'argent et de vermeil (20 ans et 30 ans), il peut, soit
opter pour le systéme d'attribution d'une prime unique de 1200 euros lors de loctroi effectif
de la médaille de vermeil, soit bénéficier, dans le cadre du dispositif de primes successives,
d'une prime de 1800 euros lors de sa demande d'une médaille d'or (35 ans) (puis 600 euros
pour la médaille grand or (40 ans)) ;

e Si le salarié a dépassé les délais impartis pour bénéficier de la prime liée & la médaille de
vermeil (30 ans) mais avait bénéficié du versement d'une prime & l'occasion de la médaille
d'argent (20 ans) dans les conditions définies au 3-2, il doit attendre l'acquisition de
fancienneté lui permettant d'obtenir la médaille d'or (35 ans) afin de pouvoir demander le
versement d'une prime d'un montant de 1200 euros (2 niveaux d'échelons depuis la précédente
prime), (puis 600 euros pour la médaille grand or (40 ans)) .

Le versement de primes successives est en tout état de cause conditionné par la demande de la
médaille d’honneur correspondante et la fourniture par le salarié du dipléme y afférent. La
demande de versement est exprimée auprés de la DRH sur le formulaire réservée a cet effet.

En outre, afin de permettre a I'employeur de vérifier le respect des délais de demande définis
ci-dessus, il appartient également au salarié de communiguer & la DRH tout justificatif probant
concernant sa durée totale d'activité professionnelle telle que prise en compte pour I'attribution
de la médaiile du travail (document CERFA de demande de médaille d'honneur avec reconstitution
de carriére diiment justifiée et attesté par le salarié).

3-3) Dispositions transitoires : salariés ayant bénéficié du versement d'une prime unique
avant l'entrée en vigueur du présent accord

Le salarié présent au sein de la CELR, et ayant déjd bénéficié avant l'entrée en vigueur du
présent accord du paiement d'une prime unique dans le cadre de l'accord collectif du 10 novembre
1992 modifié par avenant du 20 mai 2006, peut bénéficier, lors de l'octroi d'une médailie de
niveau supérieur et dans les conditions définies par l'article 3-2, du versement d'une prime
complémentaire de 600 euros par échelon de médaille acquis et non déja pris en compte lors du
précédent paiement.

» Si le salarié a déja bénéficié du versement d'une prime unique & l'occasion de la médaille
dargent (20 ans) antérieurement & la signature du présent accord, il pourra demander le
bénéfice d'une prime complémentaire de 600 euros, dans le respect des conditions de délai
définies au 3-2, & l'occasion de la médaiile de vermeil (30 ans), ou, s'il n'a pas demandé la
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prime a f'occasion de la médaille de vermeil, 1200 euros pour la médaille d'or (35 ans) (puis
600 euros pour la médaille grand or (40 ans)) .

* Sile salarié a déja bénéficié du versement d'une prime unique & l'occasion de la médaille de
vermeil (30 ans) antérieurement & la signature du présent accord, il pourra demander le
bénéfice d'une prime complémentaire de 600 euros, dans le respect des conditions de délai
définies au 3-2, & l'occasion de la médaille d'or (35 ans), ou, s'il n'a pas demandé la prime &
l'occasion de la médaille d'or, 1200 euros & 'occasion de la médaille grand or (40 ans).

Justificatifs :

Le bénéfice des primes successives est en tout état de cause conditionné par la fourniture des
justificatifs visés a l'article 3-2.

3-4) Dispositions spécifiques au départ a la retraite :

En cas de départ d la refraite, le salarié susceptible de bénéficier du versement d'une ou
plusieurs primes successives, et qui aurait laissé passer les délais de demandes, ou se trouverait,
d la date d'entrée en vigueur du présent accord, hors délais de demande, pourra demander, &
l'occasion de l'octroi de la médaille dhonneur du travail correspondant & ses années effectives de
services, le versement d'une prime d'un montant de 600 euros par échelon de médaille acquis et
nayant pas déja été pris en compte pour l'octroi d'une précédente prime.

Cette disposition concerne uniquement les salariés ayant déja bénéficié du versement d'une
prime dans le cadre de l'article 3-2 du présent accord et les salariés ayant percu une prime
unique antérieurement d la date d'entrée en vigueur du présent accord (article 3-3). Elle implique
le dépGt d'un dossier de demande de medallle du travail diiment justifié & I'employeur avant la
cessation du contrat de travail.

Les salariés n‘ayant pergu aucune prime peuvent demander le paiement d'une prime unique &
I'occasion de leur demande de médaille du travail formulée avant la cessation de leur contrat de
travail.

Les salariés ayan'r opté pour le paiement d'une prime unique dans le cadre de larticle 3-1,
postérieurement & la signature du présent accord, sont en tout état de cause exclus de ces
dispositions spécifiques.

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il prend effet & compter de sa date
de signature et s'applique aux demandes de médailles du travail déposées aprés cette date.

Les signataires (ou adhérents) du présent accord peuvent en demander la révision conformément
a l'article L 2261-7 du Code du travail, selon les modalités suivantes :

* Toute demande de révision devra &tre adressée par lettre recommandée avec accusé de
réception & chacune des autres parties signataires ou adhérentes et comporter outre
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findication des dispositions dont la révision est demandée, des propositions écrites de
substitution ;

¢ Dans un délai maximum de deux mois & compter de la demande de révision, les parties
devront se rencontrer pour examiner les conditions de conclusion d'un éventuel avenant de
révision. o

* Les dispositions de l'avenant portant révision, se substitueront de plein droit & celles de
l'accord, qu'elles modifient soit a la date expressément prévue soit a défaut, a partir du jour
qui suivra son dépdt auprés du service compétent.

L'une ou Fautre des parties signataires peut dénoncer le présent accord dans les conditions
prévues a l'article L 2261-9 du Code du travail, sous réserve de respecter un délai de préavis de
3 mois. La dénonciation doit &tre notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception d
chacune des parties signataires.

Le présent accord est établi en :

B Deux exemplaires déposés & la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I'Emploi (DIRECCTE), dont un exemplaire papier signé par les
parties et un exemplaire sur support électronique ;

W Un exemplaire communiqué au Greffe du Conseil des Prudhommes ;
B Un exemplaire pour chacune des organisations syndicales,
Mention de cet accord figurera sur les tableaux d'affichage de la Direction, une Communication

Sociale retragant l'essentiel sera diffusée au personnel.

Conciu & Montpellier le 28 T1Ous 204

P/CELR P/CFDT
Pierre AITELLT Eric DU
Membtte du Directoire

S.U-UN.S.A.
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Francis RIBES
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Patrick SAVOURET g
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