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DES FORMATIONS QUI 
NE RÉPONDENT PAS AUX BESOINS

52 %
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PAROLES DE SALARIÉS

Vos réponses sont sans
équivoques : des formations qui
n’offrent que peu ou pas
d’opportunités de développement
professionnel.
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Chers collègues, 

L’UNSA Caisse d’Epargne vous
a interrogé sur votre perception
de la formation professionnelle
et des opportunités de carrières. 

MIEUX VOUS COMPRENDRE POUR MIEUX VOUS DÉFENDRE !

Capsule Vidéo Dossier Formations 

des répondants estiment que les formations
dispensées ne permettent pas d’exercer
correctement leur métier. 

Pour L’UNSA-CE, la formation doit être un levier de
progression, construite à partir des besoins du terrain
permettant réellement de progresser. Les résultats du
sondage montrent un décalage profond entre les
dispositifs existants et les besoins réels des salariés.

Les contenus sont perçus comme peu adaptés, trop
théoriques ou centrés sur les obligations réglementaires.
Les formations qualifiantes restent marginales : moins de
5% des salariés ont suivi un cursus professionnalisant ou
diplômant en 2024. (Source BPCE- commission emploi
formation indicateurs sociaux BP et CE - 21/10/2025)

DES FORMATIONS QUI N’OUVRENT PAS DE PERSPECTIVES

63 %

des répondants estiment que les formations n’offrent pas d’opportunités de         
de développement professionnel. Les salariés ne voient pas de lien clair entre
formation, évolution et reconnaissance. Les contenus sont jugés peu valorisants et
déconnectés des réalités métiers.

Pour l’UNSA-CE, la politique RH doit être transparente, afficher des parcours de carrière lisibles et
accessibles, et valoriser les compétences acquises par la formation. La formation doit être un
véritable outil d’évolution et de sécurisation des parcours. Elle n’est pas une formalité. C’est un
droit au développement et un levier stratégique pour l’avenir des salariés et de l’entreprise.


