
Pour un quotidien
plus  humain ,, 
cadres non-cadres 
de tout métier, 
Nous sommes 
à vos côtés !

Élections Professionnelles

Caisse d’Épargne Bretagne Pays de Loire

du 28 septembre

au 12 octobre 2023



UN SYNDICAT
À VOS CÔTÉS,
n’hésitant pas à contester 
les décisions de la 
direction lorsqu’elles 
desservent vos intérêts, et 
force de proposition pour 
que le CSE profite à tous  !

Un syndicat
 autonome 
pour tous 
qui vous écoute 
et vous défend.

 

«



 

 100% DIFFÉRENT   Indépendant et autonome.
Nous revendiquons notre liberté d’action sans ligne politique ni consignes 
d’une centrale nationale. Nos actions et décisions ne prennent en compte 
que les spécificités de notre caisse d’épargne. 

 100% ENGAGÉ   Cadres et non cadres,  
                                prêts à vous défendre au quotidien.
Tous les salariés sont au cœur de nos actions. Nous connaissons vos contraintes 
de tous les jours et y sommes sensibles.

 100% TERRAIN
Proches de vous grâce à nos rencontres sur le terrain, nos élus travaillent 
toujours dans leurs services respectifs parallèlement à leurs attributions de 
représentants du personnel. Ils connaissent votre réalité et vous apportent 
leur expertise.    

 100% HUMAIN
L’évolution de l’entreprise ne doit pas se faire au détriment du respect de 
l’humain.

 100% DIALOGUE   Salariés et employeur.
Il est de notre devoir de vous informer régulièrement des projets de 
l’entreprise et d’enrichir le dialogue social grâce à vos remontées.

 



NOS CANDIDATS 
SYNDICAT 

UNIFIÉ/UNSA
SONT LÀ 

POUR VOUS 
ACCOMPAGNER !

Nos décisions 
sont prises localement

en toute  indépendance
Te
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Agnès PERRAUT
GC 35

Philippe LAFOURCADE
GC 53/72

Frédéric ROIGNANT
GC 29

Michèle NOUVEL
GC 35

Marie-Laure CRENN
GC 29

Valérie RAULT
GC 22

Valérie PAVIC
GC 56«



Carole FRAGA 
DA 35

Alexandre MILLER
CAGP 22

C
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Alain CLODIC
CAGP 29/56

Mathilde CARRE
GC 22

Lionel BOURVA
GC 22

Fabienne LETHEREAU
Gestionnaire Bancaire 44

Marie-Line SEBILEAU 
Chargée de Support 

Réseau 44

Gilles LEFRANC 
Gestionnaire Services 

Clients OCF 49 

Corine BONILLA
Gestionnaire bancaire 35 

Arnaud LE POGAM
GC 29/56

Sylvie PERON
GC 56

Nathalie PAILLARD
GC 56

Romuald ODILE-SYLVAND 
GC 49/85

Frédérique RAOULT 
GC 22

Isabelle BELLEC-PROVOST
CC Agence du Quotidien 29 



«
LE CSE
L’EXPRESSION 
DE NOTRE
ENGAGEMENT

 CSE CÔTÉ ÉCONOMIQUE

Porter vos revendications.

Agir sur les conditions de travail.

Prévenir les risques physiques 
et psycho-sociaux.

Veiller au respect du droit du 
travail par l’employeur.

S’assurer de la cohérence entre 
les orientations économiques  
et stratégiques de l’entreprise et 
son identité.

Enrichir le dialogue social grâce 
à nos interventions issues du 
terrain.
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 CSE CÔTÉ LOISIRS & ŒUVRES SOCIALES

Tenir compte de vos souhaits.

Rester ouverts à la suggestion.

Enrichir les offres existantes et les 
améliorer.

Vous apporter un pouvoir d’achat 
(augmenter le montant des chèques 
vacances, subventions) plus fort 
voire réaliser des activités auxquelles 
vous ne pourriez pas accéder 
financièrement (voyages, locations 
immobilières, loisirs enfants…).

Poursuivre la réflexion en cours sur 
la modification des barèmes et du 
calcul du coefficient familial pour 
favoriser l’accès à tous aux œuvres 
sociales.
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« VOTEZ POUR LES CANDIDATS
PRÉSENTÉS PAR LE 

SYNDICAT UNIFIÉ/UNSA

Assistance 
téléphonique
 02 96 50 50 50
24h/24 et 7j/7

Du 28/09/2023 au 12/10/2023 à 14h00
www.cebpl.webvote.fr

Pensez à voter 2 fois !
Sélectionner la liste des candidats  
Syndicat Unifié/UNSA Titulaires 
Sélectionner la liste des candidats 
Syndicat Unifié/UNSA  Suppléants
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