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Elections au Comité

T “Fn o Social et
nifié h A €! Economique (CSE)
CAISSE D’EPARGNE COTE D’AZUR 2023-2027

PROFESSION DE FOI DES CANDIDATS
SYNDICAT UNIFIE-UNSA

constats :

1)

2)

3)

Il y 4 ans vous avez ¢lu une équipe et un programme. Malgré la
pandémie qui a débuté 3 mois apres I’élection et qui au total a
perturbé plus de la moitié du mandat, nous avons décliné notre
programme des activités sociales et culturelles (ASC)
notamment en ouvrant les services du CSE au plus grand nombre
et en soutenant activement votre pouvoir d’achat.

Dans le contexte nouveau du CSE nous avons accompli notre
mission économique avec détermination, en lien étroit avec
I’action syndicale. Malgré des divergences parfois importantes
avec la direction, nous avons maintenu un dialogue social de
qualité, seul gage d’avancées significatives: enveloppe
d’Intéressement en hausse, sécurisation d’une partie de la part
variable, pérennisation du dispositif de PEE, mise en place d’une
Prime de Partage de la Valeur (PPV) a payer en novembre en
lien avec le niveau d’inflation, amélioration du congé parental et
du dispositif de temps partiel, télétravail normé et étendu
progressivement au réseau commercial, don de jours de congés
pour les salariés aidants, définition d’un cadre d’amélioration de
la Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT)...

Nous avons établi un contact régulier entre vous et le CSE. Le
CSE est a votre écoute et c’est sur cette base que nous souhaitons
poursuivre notre action.

Nos 3 engagements pour les 4 ans qui viennent :

1)

2)

3)

Des le 5 octobre, votez solidaire, votez
pragmatique, votez efficace, votez et
faites voter pour les candidates et les
candidats présentés par le SU-UNSA.

Notre premier engagement, consiste a soutenir et a
accompagner I’ensemble de nos collégues tout au long de
leur vie professionnelle. Nous confirmons avec force cet
engagement initial. Nos métiers sont en cours de transformation
et plus que jamais le lien social est essentiel. En soutenant les
candidats présentés par le Syndicat Unifié-UNSA (SU-UNSA)
vous voterez pour des représentants a votre écoute et a vos cotés.

Notre deuxiéme engagement consiste a poursuivre
I’ouverture et les nombreuses innovations que nous avons
engagées au cours de ce premier mandat, y compris en maticre
de transformation écologique, en s’appuyant notamment sur la
digitalisation. Sachez qu’en parallele lorsque vous ferez appel
au CSE vous trouverez toujours une oreille attentive. Les
prestations sociales mises en ceuvre a 1’intention du plus grand
nombre seront maintenues et développées.

Le CSE continuera a étre votre lieu d’expression au travers
de vos représentants. A ce titre, nous souhaitons étendre notre
méthode qui consiste a vous consulter régulierement dans une
logique interactive. Les listes présentées par la SU-UNSA
constituent un mélange équilibré de collégues du réseau et des
services « Support », ayant 1’expérience, la compétence, et la
connaissance de I’entreprise.
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Vos candidats Syndicat-Unifi¢ UNSA



