PARIS, LE 19 MAI 2026

FILIER
D

CONSTAT UNANIME DE LA FILIERE PRO AUJOURD’HUI :

* trop d’administratif

 trop de pression sur les chiffres

» des portefeuilles trop lourds

» des déplacements entre agences
* une reconnaissance insuffisante

Résultat : moins de temps pour les clients et des conditions de travail qui se
dégradent encore et encore...

NOUS EXIGEONS : MOINS D’ADMINISTRATIF

* la simplification des procédures
¢ la création d’un support administratif dédié (modéle banque privée)
« du télétravail pour les journées administratives

Plus de temps pour le commercial



NOUS DEMANDONS : DES OBJECTIFS REALISTES

* des objectifs adaptés aux marchés locaux
* moins de remontées de chiffres inutiles

Moins de pression, plus d’efficacité

NOUS DEFENDONS : PLUS DE RECONNAISANCE

* une révision des grilles salariales

- la neutralisation de ETP pour les nouveaux chargés d’affaires pendant
6 mois

- le passage cadre a la prise de poste

- Un parcours de formation pour préparer les managers de demain

Un métier enfin reconnu

Nous portons des propositions concretes,
issues de vos remontées pour des conditions
de travail plus cohérentes..
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