PARIS, LE 28 MAI 2026

A PUNSA Caisse d’épargne fle-de-France, le pouvoir d’achat n’est
pas un slogan de campagne. C’est une priorité de négociation.

NAO 2025 : DES MESURES CONCRETES !

* +1 % d’augmentation générale de la masse salariale au niveau de la
branche Caisse d’Epargne

* +1,7 % de mesures salariales individuelles pour reconnaitre les parcours
et les performances

» abondement sur le PEE porté a 300 %
o gratuité du forfait de compte pour les salariés
* primes pour I'obtention de certifications professionnelles
A cela s’ajoute I'accord d’intéressement que nous avons signé, qui devrait

permettre de verser environ 40 % de plus que I'an dernier, afin que les fruits du
travail collectif soient mieux redistribués.

Pour la prochaine mandature, notre cap est clair : continuer a améliorer le
pouvoir d’achat.



L’'UNSA CEIDF PORTERA PLUSIEURS PRIORITES

» des augmentations générales qui compensent davantage I'inflation

* des mesures individuelles plus dynamiques pour favoriser promotions
et évolutions salariales

¢ le retour de primes ou de suppléments d’intéressement pour fidéliser
les salariés

* un CSE toujours plus redistributif et plus équitable

* des abondements incitatifs dans le PEE

Nous aurons également a renégocier I'accord d’intéressement, et nous voulons
un dispositif plus ambitieux.

Notre objectif reste simple : faire progresser concrétement le pouvoir
d’achat et accompagner les salariés dans leur quotidien.

( Avec 'UNSA, les résultats d’hier construisent les avancées
de demain.
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