Paris, le 06 octobre 2026

OCTOBRE ROSE : DEPISTAGE,
PREVENTION, ACCOMPAGNEMENT :
PARLONS-EN !

Le cancer du sein touche 1 femme sur 8 au cours de sa vie. Détecté tot, il
peut étre pris en charge plus efficacement. Le dépistage et
l'accompagnement sont donc essentiels.

Mais face a la maladie, personne ne devrait avoir a choisir entre son travail
et ses responsabilités familiales.

Nos revendications :

* Permettre aux salariés aidants de pouvoir accompagner un proche a un examen,
un rendez-vous medical ou dans son parcours de soins, sans que cela ne
devienne une difficulté professionnelle.

e Favoriser 'aménagement du poste de travail pour les salariés confrontés a la
maladie, qu’ils soient eux-mémes malades ou aidants, sans perte de droits.

e Mieux prendre en compte les proches aidants dans l'entreprise, car derriere
chaque personne malade, il y a souvent un conjoint, un parent, un enfant ou un
proche qui accompagne.




Au travail comme dans la vie, nous avons toutes et tous un réle a
jouer :
© Parce que le dépistage peut sauver des vies.

© Parce qu'accompagner un proche malade, c'est aussi étre confronté a des
contraintes de rendez-vous, de soins et d'organisation.

© Parce qu’un salarié aidant ne devrait pas avoir a choisir entre étre présent pour
un proche et préserver son emploi.

© Parce que la maladie ne doit jamais devenir une double peine au travail.

Le dépistage du cancer du sein est recommandé selon I’age et le niveau de
risque. Parlez-en avec votre médecin ou votre professionnel de santé.

En octobre, parlons prévention. Toute I'année, défendons la santé et I’lhumain
au travail.

UNSA - A vos cétés, pour vous accompagner.
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