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Temps de travail ... L’avenir est a 1a flexibilité

Non le temps partiel n’est pas un vain mot ... mais un attendu fort de nombreux(euses) salarié(e)s qui souhaitent trouver
un meilleur équilibre entre vie professionnelle et vie privée. Le travail n’est plus une fin en soi et moins encore la seule
source de développement personnel.

Les élus du SU UNSA I’ont bien compris lorsqu’ils ont négocié le nouvel accord sur la Qualité de Vie et les Conditions
de Travail ... Un accord que nous avons signé, car il intégrait des points essentiels propres a améliorer la vie au travail
mais aussi et surtout I’accompagnement de chacun dans son moment de vie professionnelle qu’il soit nouvel entrant, en
pleine ascension professionnelle ou en fin de carriere.

A chaque temps de vie correspondent des attendus différents et 1égitimes auxquels il convient d’apporter des réponses.
Les années Covid ont fait prendre conscience & chacun de I’importance de prendre soin des siens et de soi-méme ... et
de trouver du sens dans 1’action et se sentir utile.

Si aujourd’hui certains revendiquent vouloir travailler plus, soit pour gagner plus, soit pour disposer de davantage de
jours de congés, d’autres souhaitent se libérer du temps pour s’occuper de leurs enfants ou petits-enfants ou autre
ascendants /membres de la famille dans le besoin. Ainsi le temps partiel est-il devenu une nécessité pour certains afin
de disposer d’un meilleur équilibre de vie et moins de stress.

Le temps partiel comme le télétravail sont devenus des critéres de choix souvent déterminants pour tenir un emploi.

Pourtant, selon les changements de directions et surtout des carences d’effectifs, le temps partiel n’est pas facilité voire
méme interdit en particulier dans le réseau commercial. Trop souvent les demandes légitimes des salarié(e)s sont
refusées faute d’ETP suffisant, ou de position dogmatique sur I’incompatibilité supposée avec le métier exerce.

Aujourd’hui plus qu’hier, le temps partiel, levier d’équilibre de vie est un enjeu majeur d’avenir ... de fidélisation voire
de recrutement. Pour le Syndicat Unifié UNSA, la flexibilité du temps de travail est un atout, un sujet qu’il s’agit de
traiter trés rapidement par la voie de la négociation.

Dés 2024, il nous importe que soit mis en ceuvre, y compris dans le réseau commercial, des aménagements et des
organisations novatrices qui permettront de répondre aux aspirations du personnel a un temps libre souvent nécessaire.

Nous avons la conviction que la flexibilité du temps de travail permettra de favoriser le maintien et le développement
de I’emploi dans notre entreprise, d’améliorer les modalités de gestion des carrieres et plus particulierement 1’égalité
professionnelle entre tous les salariés.

Non, le temps partiel ne doit plus étre un frein a la promotion ou a I’acces a la formation.

Parce qu’il importe aux élus du Syndicat Unifié UNSA que chaque salarié puisse mieux concilier travail et vie privée
... il a été convenu avec la Direction qu’une négociation puisse s’ouvrir sur le temps partiel courant du 1* semestre
2024.
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