
PARIS, LE 22 AVRIL 2026

Le secteur bancaire traverse une période de transformation ra-
pide : digitalisation, évolution des attentes clients, émergence de 
l’intelligence artifi cielle. À la Caisse d’Épargne, ces mutations se 
traduisent déjà très concrètement dans notre travail quotidien.

•  Des équipes sous tension. Dans certains services ou agences, le sous-
eff ectif et le turnover interrogent. Lorsque les équipes changent souvent 
ou fonctionnent à eff ectif réduit, il devient plus diffi  cile de travailler 
sereinement et durablement.

•  Un régime de protection sociale solide… mais qui questionne. 
Notre système est l’un des plus protecteurs du secteur. Mais il repose 
sur des cotisations importantes : entre le salaire brut et le salaire net, 
une part signifi cative fi nance cette protection. Les générations qui ont 
connu moins de couverture en voient facilement l’intérêt ; les plus jeunes 
s’interrogent davantage et regardent d’abord le net qui arrive sur 
le compte.
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NOTRE ENTREPRISE AUSSI

QUELQUES CONSTATS PARTAGÉS 



De gauche à droite :  
Pierre Reuschlein, Elodie Joyeau,  

Virginie Gellens, Loïc Queguiner, Sonia Da Cunha, Thibault Liebert,  
Céline Tran, Philippe Chevet, Nicolas Mathieu, Alain Vatel, Nicolas Guilet

CONTACT : SYNDICAT.UNIFIE-UNSA@CEIDF.CAISSE-EPARGNE.FR

•	�Le pouvoir d’achat et l’attractivité de nos métiers. Fidéliser les 
salariés, attirer de nouveaux talents et reconnaître l’engagement 
des équipes sont des enjeux réels pour l’avenir de l’entreprise. 
Nous surveillerons avec attention l’équilibre entre rémunération, 
reconnaissance et perspectives 

•	�L’arrivée de l’intelligence artificielle. Elle transformera certains  
métiers bancaires. Bien accompagnée, elle peut aussi simplifier  
des tâches et redonner du temps utile aux conseillers.

Cette année, du 1er au 11 juin, auront lieu les élections professionnelles afin 
d’élire vos représentants au CSE. 

Votez pour les candidats de l’UNSA, un syndicat réformiste et pragmatique,  
qui a choisi de s’emparer de ces enjeux lors du prochain mandat,  
pour construire, avec les salariés et avec la direction, des solutions concrètes  
et équilibrées pour l’avenir de nos métiers et de notre entreprise. 

UNE CONVICTION : CES SUJETS PEUVENT ÊTRE TRAITÉS  
PAR LE DIALOGUE !


