PARIS, LE 13 MAI 2026

La gestion privée, pilier stratégique de la banque, repose sur la
culture client, ’expertise et la relation de confiance. CUNSA ceuvre
pour valoriser ce métier essentiel.

NOS AVANCEES CONCRETES

» Synergie Gestion Privée / Professionnels : mise en place, perfectible.

» Objectifs plus équitables : calculs tenant compte de la zone de
chalandise.

» Reconnaissance : acces a la classification J pour les Directeurs
Clientele Gestion Privée.

* Développement : création de nouveaux postes de Chargés d’Affaires
Gestion Privée.

Ces progrés démontrent I'utilité du dialogue social, mais ne suffisent pas face
aux enjeux actuels.



NOS CONSTATS

* La culture client et le conseil s’érodent au profit d’une logique de
volume, avec des objectifs souvent déconnectés du terrain.

« La gestion privée manque de priorité et de structuration, entrainant
une dévalorisation du métier et une fuite des talents.

* Une politique commerciale et une rémunération variable complexes,
peu lisibles et peu motivantes, notamment pour les jeunes dipldmés.

NOS REVENDICATIONS POUR L'AVENIR

* Plus de visibilité sur les parcours professionnels et application réelle
de la classification J. Implication des DC GP dans le recrutement.

» Création de postes junior/expert avec portefeuilles adaptés. Formation
Dauphine obligatoire.

» Recentrage sur une gestion patrimoniale génératrice de PNB et
développement d’une culture client durable.

 Création de postes relais GP/Partenaires. Synergie GP/PRO accrue,
avec un Chargé d’Affaires GP dédié a la clientéle professionnelle.

Voter UNSA, c’est choisir un syndicat qui connait vos réalités et agit pour un
avenir reconnu et attractif pour la Gestion Privée !
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