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NAO locale : epreuve de rattrapage ?
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En décembre dernier, le Syndicat Unifié-Unsa n’a pas signé I'accord salarial national pour les
raisons suivantes :

— 4 réunions, pour aboutir a une augmentation de 1 euro net par jour pour les salaires les plus
modestes et de 1,50 € pour la majorité des salariés de la branche Caisse d’Epargne, lorsque le
Syndicat Unifié-Unsa revendiquait une augmentation de 2 400 euros pour tous, soit 5 euros par

jour.

_.  Notre revendication visait a rattraper linflation avec une attention particuliére pour les plus
bas salaires.

—  Les retards s’additionnent. En 2022, I’augmentation de 2,8% (contre 5,2% d’inflation-Insee),
méme assortie d’une prime pour le partage de la valeur (PPV), n’a pas compensé I'explosion
des codts de I'énergie et de I'alimentaire notamment. En 2023, méme si linflation a légerement

ralenti, sa progression (3,5% fin novembre-Insee), les salariés continuent a voir leur pouvoir
d’achat se dégrader.

—  « Les équipes commerciales et les fonctions support ont fait un excellent travail dans cette

période de crise » a déclaré le président du directoire de BPCE, Nicolas Namias. Pourtant, au-
cune reconnaissance financiéere !

_, Certains établissements, Crédit Mutuel en téte, ont compris 'importance d’une politique de ré-
munération motivante et volontariste.

Malgré les affirmati ins. iustifi
i e e deu:(n:tlons de certains, justifiant leur signature en prétextant avoir fait gagner
’ ns, pour le SU-UNSA le compte n’y est pas ! Car sur la méme périodg I'i 1a‘1ux
: e l'infla-

tion cumulée avoisi
IS [v) ’ .
e ine les 9%, donc c’est bien 1550 € en moyenne que les salariés ont perd
. Pour rappel, les primes ne sont pas pérennes ! perdu de pou-

Les salariés de |

a CER ’ i :

<alarial pour rattraper | A, eux, I'ont bien compris! Ils attendent maintenant un vrai complément /4
per les « pertes » cumulées ces derniéres années et valoriser leur travail PEment @\

© )
Le SU-UNSA compte bien w
’ peser sur les négociati . )
d’achat de tous les salariés ! gociations pour défendre le pouvoir
: N
g Q) RDV sur CULTURE NET/
% A eml} MON ENTREPRISE/VIE SO-
. . CIALE/OS/SU-UNSA

#NosviesdEcureuilsméritentmieuxqueca !

CAISSE D'EPARGMNE
- SYMN
DICAT UMIFIE/UMNSA - 116 cours Lafayette - BP3276 - 69404
- LY OMN Cx 03

Courriel : su@ce i
ra.caisse-epargne . fr f su.cera@sfr.fr - Site : 5U
H SUMSA section RA - ﬂ Wbt 53 y
—



https://groupebpce.sharepoint.com/sites/CERA-COLLABCOM/OS/SU-UNSA/SitePages/inflation-2024.aspx

Ne restez pas seul(e)), rejoignez les mil-

liers d’ adhérents du SU-UNSA pour faire
entendre votre voix !

4 PREADHESION oU ADHESION ICI
e

Nom: Prénom :

Néele: a

Adresse personnelle :

Email perso (facultatif) : Tél. perso (facultatif) :

date d’entrée dans le groupe :

Affectée a: Code ES:

Emploi occupé : Classification : Temps de travail (%) :

Je souhaite recevoir des informations pour adhérer au Syndicat Unifié¢/UNSA de la CERA.

Mon numéro de téléphone pour étre joint est le .....cccceeveeecrnncnancnane

AceecvriecircnecncnnneesL@uiiiniieeinenneneSignature

Coupon a retourner a su.cera@sfr.fr

Droit de rectification, informatique et liberté : En application de 'article 127 de la loi n°® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux
fichiers et aux libertés, les adhérents disposent d’'un droit d’acces et de rectification pour toute information les concernant en s’adressant au syndicat.
Les informations requises sont nécessaires a 1’établissement de I'adhésion. Elles ne pourront étre transmises a des organismes extérieurs sans l’auto-
risation expresse de I'adhérent.
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