PARIS, LE 30 AVRIL 2026

L’UNSA est fiere d’avoir signé I’accord Groupe sur la Gestion des
Emplois et des Parcours Professionnels (GEPP), un accord que
nous nous engageons a décliner concretement sur nos territoires.
Notre vision est claire : construire une GEPP réformiste, porteuse
de progres et d’opportunités pour chacune et chacun.

COMPETENCES : PLUS DE RECONNAISSANCE

Nous ceuvrons pour la reconnaissance de vos compétences
avec la promotion de conseillers financiers en classification G et de SARCP
en classification H (cadres).

Rappelons que nous avons également demandé et obtenu de supprimer le
poste de directeur adjoint d’agence principale qui n’avait que peu de sens
afin d’uniformiser le métier de directeur d’agence.



PARCOURS PRO : TRANSVERSALITE

Notre objectif est de diversifier vos projets de carriére en mettant en place
des étapes clés jalonnées de validations d’expérience. C’est la garantie
d’une progression juste et reconnue. LUNSA est votre partenaire pour faire
de ces avancées une réalité durable.

Nous avons ceuvré pour plus de transversalité des parcours professionnels.
Le mouvement entre le réseau et le siege, autrefois limité, s’intensifie, ouvrant
de nouvelles perspectives.

FORMATION PRO : PLUS DE PRESENTIEL

Si la formation professionnelle est motif de satisfaction en CEIDF,

nous continuerons de militer pour plus de modules en présentiel et moins

de e-learnings. De méme, il nous semble impératif que des jours de télétravail
soient octroyés afin que les formations réglementaires obligatoires puissent
étre réalisées dans un cadre empreint de calme et de sérénité.

Pour que ces avancées se poursuivent et s’amplifient, votre
voix compte ! Ensemble, nous ferons de la GEPP un levier
d’épanouissement professionnel pour tous.
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