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Lifting annoncé du Plan de Distribution à fin 2024 ! 
 
 
Accroitre la visibilité sur le territoire. Valorisation d’agences Multi Marchés en « centres d’expertise » et fusion de 14 
agences Multi Marchés : 14 postes de DAMM disparaissent au profit de 14 nouveaux postes de DA.  
  
Volonté de « mettre les bonnes personnes face aux bons clients » : Réaffectation de 40 000 relations entre les 
différents portefeuilles métiers selon l’exigence métier et le respect d’une taille maximale de portefeuille. 
Appauvrissement du portefeuille du GC qui perd ses clients premium HDG. 

 

Métiers spé : 

Pour mieux les accompagner et les manager, dans 19 Agences Multi Marchés ciblées, le DAMM se concentrera 
désormais sur les métiers spécialisés Pros et Premium : Nomination de 19 DA en soutien, charge pour eux de manager 
les GC particuliers et GCP.  

Fusions, redimensionnements de portefeuilles (à la hausse pour les pro, à la baisse pour les CAGP), nouveau maillage, 
création de métiers autour du pro et de postes prémium autour de la Gestion privée….          

                      

Transfert des activités du Responsable Animation des Particuliers au DC adjoint, transformation de l’activité de la 
prescription immobilière, de nouvelles agences rapprochées, des changements de rattachements d’agence, un 
programme relationnel revisité…. 

Bilan, suppression de 34 postes net d’ici fin 2024 avec des salariés au cœur de la tourmente : 

42 GC, 11 GC pro, 10 salariés de la PI, les 10 RAMPP et 14 DAMM voient leurs postes supprimés d’ici fin 2024 
et vont devoir se positionner rapidement sur une mobilité fonctionnelle ou géographique. 

 
Un dossier dense. Des situations anxiogènes. Trop de questions en suspens : 

Vos élus au CSE ont voté à l’unanimité le recours à une expertise. 


