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Paris, le 25 janvier 2023

QVCT : GESTION DE GREVE

La forte mobilisation des salariés pour la réforme des retraites devrait engendrer dans les
transports le 31 janvier des retards voire des impossibilités a se déplacer pour nos collegues
non-grevistes.

Nous rappelons que chacun est libre de faire ou de ne pas faire greve.

Le SU-UNSA est solidaire du mouvement de greve, cependant notre section pense a
[’ensemble des collegues.

ﬁiége et les fonctions supports : \ ﬁéseau : \

Pour nos collégues, le SU-UNSA Dans le cas d’impossibilité de se
demande, la mise en place du rendre en agence, il serait souhaitable
télétravail pendant les mouvements de permettre un repli sur une agence

de gréves comme ce fut le cas proche du domicile ou dans les locaux
pendant la crise sanitaire. de la DR.

Pour les collégues qui auraient utilisé \ /
les jours de télétravail, nous

demandons a l’entreprise de
permettre de travailler au domicile
en dérogeant a l’accord du télétravail
par un dépassement du quota

ansuel. /

Elus titulaires en CSE : Pierre REUSCHLEIN, Virginie GELLENS, Alain VATEL
Elus suppléants en CSE : Cécile FOURNIER, Nicolas GUILET
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