
 

             Paris, le 5 octobre 2022 

 

 

       

 

Les négociations annuelles nationales sont terminées. 

Il en ressort : 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

Le SU-UNSA estime que ces négociations nationales sont un début. 

 

Toutefois, l’inflation atteindra au minimum 15% sur 2021-2022-2023 et les résultats de 

la CEIDF sont très bons. 

 

C’est pourquoi, le SU-UNSA considère que ces négociations doivent être améliorées au niveau 
local. 

Vous pouvez compter sur nous, charge à la CEIDF de faire mieux ! 

 

 

 

 

NAO CAISSE D’EPARGNE 2023 

• Une augmentation salariale (au 1er janvier 2023) de 2.8% avec un plancher 

de 1000€ (ce qui correspond 3% pour un salaire allant jusqu’à 33000€ ) 
 

• Une Prime de Partage de la Valeur de 1000€ (versée en octobre 2022) 
 

• Une enveloppe d’augmentation individuelle de 1.5% de la massa salariale 
 

• Des négociations locales complémentaires au sein de chaque Caisse 
d’Epargne 

Elus titulaires en CSE : Pierre REUSCHLEIN, Virginie GELLENS, Alain VATEL 

Elus suppléants en CSE : Cécile FOURNIER, Nicolas GUILLET 

 syndicat.unifie-unsa@ceidf.caisse-epargne.fr 

 01.70.23.53.54 
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