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Elections professionnelles deuxieme tour :

Le second tour des élections professionnelles pour les techniciens est terminé depuis jeudi 23
juin a 14h00. Le taux de participation reste faible avec 42,10% de votants. Eu égard a ce taux faible,
collectivement, nous avons un devoir d’'information et d’explication envers 'ensemble des abstention-
nistes pour leur expliquer I'importance du vote en entreprise d’ici les prochaines élections.

Néanmoins, le SU/UNSA confirme les résultats du premier tour sur le college techniciens avec 4
élus titulaires et 4 élus suppléants. Nous restons la premiére organisation syndicale sur ce collége.

% de Nbre Téius T Nbre Talus Pour le SU/UNSA sont élus pour les techniciens:
voix titulaires suppléants
oFDT 12.55% > 5 TITULAIRES SUPPLEANTS
cGT 26.78% 4 4 PERRET Frédéric FURRUTHER Ludivine
SNE-CGC | 13.84% 5 5 BRESSOUX Isabelle LARRAS Eric
SUD 13.58% 9 9 GUTIERREZ Philippe BIGAY Nathalie
SU-UNSA | 29.62% 4 4 COLLARD Carine PACHOT Jean-Philippe
Le nombre d’élus par délégation est le suivant : Rappel de nos élus collége cadres
Nombre Nombre TITULAIRES SUPPLEANTS
d’élus titu- d’élus sup-
laires pléants DIDELON Nora DOLE Maryline
SU-UNSA 7 7
FAUCHON Jean-Marc MARTIN Philippe
SNE-CGC 7 7
cGT 5 5 GIRAUD Carole RAVET Chantal
SuD 3 3 . . L
o7 > > Dans les prochains jours, les nouveaux €lus seront invi-
TOTAUX ” ” tés a désigner le bureau du CSE (Secrétaire, Trésorier,

etc...) ainsi que les membres des différentes commissions.

Nous comptons sur la participation active de tous les élus, quelle que soit leur affiliation syndi-
cale, a la gestion du CSE (Résidences, voyages, loisirs et culture, etc...) car pour nous, il s’agit d’'un
bien commun, appartenant a tous les salariés de la CERA. Les élus du Syndicat Unifie¢/UNSA s’y pré-
parent déja.

Nous aurons également quelques priorités a régler en urgence, dont le parfait fonctionnement du
nouvel outil de gestion du CSE, déployé depuis janvier 2022. L’accueil du CSE devra également étre
revu pour permettre a chaque salarié d’avoir des réponses dans des délais raisonnables, etc...

Nous tenons a remercier chaleureusement toutes les personnes qui ont soutenu nos
listes lors de ces deux semaines d’élections. Nous avons une responsabilité envers tous et
nous comptons bien I’'assumer.
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