_ AVENANT A L’ACCORD PORTANT REGLEMENT DE PLAN
D’EPARGNE D’ENTREPRISE AU SEIN DE LA CAISSE D'EPARGNE
HAUTS DE FRANICE DU 26 AVRIL 2017

ENTRE LES SOUSSIGNEES ;

La Caisse d'épargne Hauts de France, donk le siege social est sis
135, Pont de Flandres — 58031 Lille Cedex

Représentee par Madame Peggy BRIONE, Membre du Direcloire en charge du Pole Culture,
Talents &t Transformation,

Ci-aprés dénommeée la « CE HDF», d'une part,
D'UNE PART,
ET
Les organisations syndicales représentatives suivantes .

Le syndicat SU-UNSA, représente par
T a0 S5 1-_.,, i , délégué syndical Caisse d'Epargne Hauts de France

Le syndicat CFDT, représente par
. , déle-gué syndical Caisse d'Epargne Hauts de France

Le syndical SNE-CGC, représenté par
; = | iy .
Prees  ias . faan il , délégué syndical Caisse d'Epargne Hauts de France

Le syndicat FO, représenta par
M *y;.'" , dilégué syndical Caisse d'Epargne Hauts de France

D'AUTRE PART,

Il a ét& convenu ce oqui suit : dp’?;
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PREAMBULE

Le présent avenant a l'accord partant réglement de plan d'épargne dentreprise (PEE) au sein de la
CEHDF mis en place le 26 avril 2017 a pour objel ;

# Drajouter en supporl dinvestissement, les parls sociales émises par les Sociétés Locales
d'Epargne (SLE) affiliees a la CE HDF ainsi que de préciser les spécHicités aszocides ;

# El, a cette occasion, de mellre & jour les dispositions du PEE des évolutions législatives et
réglementaires intervenues depuis la signature de l'accord.

Les autres dispositions de l'accord du 26 avril 2017 demeurent inchangées.
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ARTICLE 1 : GESTION DES SOMMES AFFECTEES AU PEE

Larticle 5.1 de Faccord du 26 avrll 2007 ast complélé des disposilions suivaniles !

Les sommes versédes au PEE peuvent élre également investies, selon e choix individus! de chaque
Epargnant, en parts sociales émises par les SLE affiliées 4 la CE HDF.

Linvestissement en parts sociales emises par les SLE affiliées & la CE HDF ne sera possible que
pour les salariés de l'entreprise liulaires d'un compte de dépdt et d'un comple dédié aux parts
sociales a la CE HDF.

Pour les collaborateurs ne détenant pas de compte de dépdt ou de compte dédié aux parts sociales,
il leur sera proposé d'en ouvrir sans frais de tenue de compte ou comple inactif, tant que ceux-cl
servent uniguement a benéficier des dispositions prévues au présent avenant et qu'aucun
Instrument de paiement n'est as50cie al compte de depdl, sans quil soit necessaire de deroger aux
conditions tarifaires des collaborateurs CE HDF en vigueur,

Les parts sociales seront directement inscrites sur o compte dédié aux parts sociales individue! de
chague Epargnant, La tenue de ces comptes est assurée par la CE HOF.

La souscription de pants sociales sera proposée comme un des supports de placement dans e PEE
de la prime d'intéressement (hors supplément dintéressement éventuel) at ne pourra se faire gu'une

saile fois par an, au moment du versement de ladite prime.

Il ne pourra élre souscrit que des parts entiéras,

Cette souscription sera plafonnée 4 2 500 (deux mille cing cents) parts sociales par collaborateur,
tous supports confondus, Cette possibilité sera dongc offerte aux collaborateurs détenant un nombre
de paris sociales inférieur & ce plafond 4 date de campagne de placement de lintérassemant.

Les intéréts liés & la souscription des paris scciales sont versés sur le fonds monétaire du PEE
« Natixis ES Monétaire | ». Ce FCPE monétaire, servira a placer la remunération des Parts Sociales
oU a la réorientation du placement en Parls Sociales, en cas de dépassement du plafond de
defention.

Par application de l'article 9 de Vaccord du 26 avril 2017, les intéréts des parls sociales placés dans
e FCPE a Natixis ES Monétaire | » ne deviennant disponibles qu'a Iissue d'un blocage de cing ans.

ARTICLE 2 : AIDES FINANCIERES DE LA CE HDF

L'articie 3 de Maccord du 26 avrdl 2017 asl précisé des dispositions swivanias !

La CE HDF complétera les versements effectués au titre de la prime d'intéressement effectués au
PEE pour I'acquisition des parts sociales émises par les SLE affilidées a la CE HDF a hauteur des
montants d'abondement prévus par 'aticle 3 de I"accord PEE du 26 avril 2017 soil ;

100 % pour les sommes investies jusqu'a 250 € ;
= 30 % pour les sommes investies au-dela de 250 € 4 moins de 700 € |
= 20 % pour les sommes investies au-deld de 700 € jusgu'a 1000 €

Le montant cumulé de I'abondement pergu par un salanié au titre des versements au PEE affectés
aux FCPE ou pour 'acquisition de parls sociales et au PERCO-| est limité a un plafond total de 445
€ bruts par an,

Monobstant I'application de I'article 3 précité, des spécificités s'appliquent concemant I'abondament
applicable en cas de versements au PEE pour Pacquisition des parts sociales émises par les SLE
dans les conditions définies au présent avenant

La valeur d'une par sociale &tant fivée a 20€, tout collaborateur affectant un pourcentage de sa
prime d'intéressemeant & Pacquisition de parts sociales se verra atomatiquemaeant appliquer I'arrondi
d’abondement au multiple supérieur pour permettre 'acquisition de parts sociales en nombre entier,
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Ex - pour 1000 € investis 8t répartis avec 40 € de parls sociales (sait 4%) et B60 € an FCPE (solt
95%) . un abondement de 445 € bénéficie al salarié, il sera réparti comme suit ;

20 € au titre de 'abondement pour acguisition de parts seciales (el non 17ES0)
- 425 € au tilre de 'abondement pour placement sur les FCPE choisis

Ex pour 1000 € investis répartis avec 60 € de parts sociales (soit 6%) et 840 € en FCPE (sail 94%),
un abondemeant de 445 € béneéficie au satarié, il sera réparti comme suit

= 40 € au litre de 'abondement pour acquisition de pars sociales (et non 26€70)
= 405 € au litre de 'abondemeant pour placement sur les FCPE choisis

En cas de versements sur plusisurs supports d'investissements, le calcul de 'abondement se fera
en priarlé sur le versement affectd a l'acquisition da paris sociales conformément au présent aricle.

En cas de versement supérieur ou égal & 1000 € affecté totalement et exclusivement a 'acquisition
de parts sociales, la régle de Fabondement au muiltiple supérieur sera de nature & limiter
F'abondement associe a hauteur de 440 & bruts par an. Le reliquat d'abondement de 5 € sera versé
sur ke Fonds « Impact ISR Monétaire | » dans votrea PEE CEHDF.

ARTICLE 3 : ARBITRAGES

Lartiche 11.4 de Faccord du 26 avill 2017 sl compiéte des disposilions suivanies |

Par exceplion a ce qui @5 indiqué aux paragraphes précédants, aucun arbitrage ne sera possible
entre paris sociales et FCPE. Cette exception s'applique égalemant aux intéréts des paris sociales
placés dans la FCPE « Matixis ES Monétaire | »,

ARTICLE 4 : INDISPONIBILITE DES DROITS

Le décrat 2020-683 du 4 juin 2020 a créd un nouvesau cas de deblocage anticipé de l'épargne
salarfade pour les viclimes de viclences conjirgales. En consdquence, larticle 10 de laccord du 26
avril 2017 est mis & jour avec ce nouveau cas comme suif

Violences commises contre I'Epargnant par son conjoint, son concubin ou son partenaikre lié par un
pacte civil de solidarité, ou son ancien conjoint, concubin ou partenaire |

« Soit lorsquune ordonnance da protection ast délivrée au profit de lintéressé par le juge aux
affaires familiales en application de l'article 515-9 du code civil ;

« Soit lorsque les faits relévent de l'article 132-B0 du code pénal et donnent lieu a une alternative
aux poursuites,; a une composition pénale, a l'ouverture d'une information par le procureur de
la République, a la saising du Tribunal -correctionnel par le procureur de la République ou le
juge d'instruction, & une mise en examen ou & une condamnation pénale, méme non définitive.

Article 5 : INFORMATION DES SALARIES SUR LE PEE

L'arficle 71.3 de Vaccord du 26 aviid 2017 azl complélé des dispositions suivanies |

Lors de la conclusion de son contrat de travail, le salané regoit un livret d'épargne salariale
préssentant les dispasitifs d'épargne salanale mis en place au sein de la CE HDF

Toute modification du PEE fera I'ebjet dun avenant, immédiatement communiqué & lensemble du
personnel sur l'lntranet de 'entreprise.

Lors de chague acquisition falte pour son compte, FEpargnant regoit un relevé d'oparations nominatif
comportant les indications prévues par le réglement du FCPE auquel il a choisi d'adhérer
.l
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En outra, il recoit chague annéa un relevé de Ia situation de son compte’

Chaque Epargnant s'engage a informer l'entreprise el Natixis Interépargne de ses changameants
d'adressa. S'l ne paul étre atlaint 4 la derniére adresse indiguée par lul, la conservation des parts
de FCPE continua d'étre assurée par Matixis Interépargne auprés de laquelie lintéressé peut les
réclamer jusqu’au terme des délais préavus au ||l de larticle L.312-20 du Code monétaire af financier.

Article 6 : ENTREE EN VIGUEUR — CLAUSE DE RENDEZ-VOUS -

DUREE D'APPLICATION

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée et prend effet aued 4172021, || sera
communiqué a l'ensemble du personnel de 'Entreprise par tout moyen.

Les dispositions du présent accord pourront faire I'objet & toul moment de demandes de revision
gous forme de lelire recommandée avec avis de réception et moyennant un préavis de trois mois,

La demande de révision doit &tre adressée par leltre recommandée avec accusé de réception ou
mamise &n main propre contre décharge, a 'ensemble des parties signataires et adhérentas,

La demande de révision n'est recevabla qu'd dchéance d'une période d'observation d'un an courant
a compter de la date de signature du présent accord, et doit étre accompagnée dindications précises
sur les changements souhaités.

Ce délai d'un an peut étre réduit d’'un commun accord dans le cas ol les parties souhaitent réviser
le méme article et y apporter les mémes ajouts, suppressions ou modifications. Ce délai ne sera par
alleurs pas opposable en cas de modification des dispositions légales, réglementaires ou
conventionnelles ayant une incidence directe ou indirecte sur le présent accord,

Toutes les erganisations représentatives dans I'enireprise seront convoquéss a la négociation de
avenant de révision, dans un délal maximum de deux mais suivant la demande de révision

Les parties mettront tout en osuvre pour faire aboutir fes négoeciations dans un delai de 6 mols &
compler de fa premiére réunion.

En cas d'absence d'acecord passé ce délal, les négociations prendront fin et conduiront & paursuivee
lapplication du présent accord dans les mémes conditions, sauf souball de l'une des parties de
procéder A la dénonciation de l'accord dans les conditions ci-dessous précisées, el ce,
conformement aux dispositions légales.

Indépendamment de la procédure de révision énoncée ci-dessus, toutes les dispositions du présent
avenants sont convenues pour une durée indéterminge, et peuvent & ce tilre éire dénoncées a tout
moment par I'une ou I'autre des parties contraclantes, sous forme de leffre recommandée avec avis
da récaption o moyennant un préavis de trois mois.

B R o
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Conformément a larticle L 2222.6 du Cede du Travail, 'avenanl dénoncé continuera de produire
effet jusqu'a I'enfrée en vigueur de I'avenant gui lui est substitué, ou a défaut pandant une durée de
un an A compter de la date d'effet de la dénonciation,

Article 7 : COMMUNICATION — DEPOT - PUBLICITE

Conformément aux dispositions de 'arlicle D. 2231-4 du Code du travail, le Plan, ainsi que les piéces
accompagnant le dépdt prévues aux aricles D.2231-6 et D.2231-F du code du travail seront
déposas, a la diligence de 'Entreprise, sur la plateforme de télé-procédure du Ministére du Travail
prévue a cet affet (www teleaccords. travail-emploi.gouy friiPortail Teleprocedures/),

Fait & Lile, le 2871072021
En 10 exemplaires osginatix
Pour ks Caisse d'Epargne Hauts de France,

Madame Peggy BRIONE
Membre du Directolre en charge du P&le Gulture, Talents et Transformation.

Pour les organisations syndicales représentatives,

Mom, Prémom du signataire Signature
| SU-UNSA S waran Prvan
délégueé syndical ¢
CFDT grewe (V.elkasl
dedequa syndical
e . — ]
SNE-CGC Wi £ a’w,ﬁnﬂ;ﬁiz / “‘
dilegue syndical : ‘r?
FO N N '
FRVAVD  DuhewT
défigud syndical
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