AVENANT A L'ACCORD D'ENTREPRISE RELATIF AU

PLAN D'EPARGNE ENTREPRISE

CEHDF

En ssignés

La Caisse d'Epargne Hauts de France, dont ke siége social est sifué 135, Pont de Flandres - 53031 Lilla
Cedex, représentée par Madame Peggy BRIONE, Directeur Général Adjoint,

Dune part

Et

Les organisations syndicales représentatives sulvantes

Le syndicat CFDT, représenté par :

%9 T-f Fd ':Tl.!' A0 -8 -‘l'l. , délégué syndical Caisse d'Epargne Hauts de France

Le syndicat FO, représanié par :

el o7 s Con) & , délégué syndical Caisse d'Epargne Hauts de France

Le syndicat SU-UNSA, représantd par

$o, }/}"" r;;'lul—x o "':_,a‘_-r. délégué syndical Caisse d'Epargne Hauls de France
.

Le syndicat SNE-CGC, reprézentd par

Liee e aed Lm._d.._..._f:' , dalégue syndical Caisse d'Epargne Hauts de France

D'autre part,
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Préambule

Il est conciu le présent avenant a I'accord relatif au plan d'épargne entreprise du 26 avnl 2017 (cl-aprés
dénamme le « Plan »).

La sociélé de gestion Malixis Investment Managers International du FCPE « SELECTION CARMIGNAC
PATRIMOINE » a souhaité modifier I'objechf de gestion, |a strabdgee d'imvestissamant, ainsl que le profil de
rendemantirisque du FCPE, afin de proposer aux porteurs de paris un FCPE au profil de risque plus modérg
foul en conservant un rendement altractf selon la sociétd de gestion, dans un confexte de marchés de

rendement obligataires irés faibles, volr négatifs.

Ceatte opération de mutation a regu Fagrément de Autorité des Marchés Financlers en date du 06 mars 2020
et est entréd en vigueur e 1er juilet 2020,

Depuis g Ter juillet 2020, le FCPE est renomme « AVENIR PATRIMONIAL =,

Le présent avenant a pour objet |
De prandre acte de cette opération et du changement de déenomination du FCPE ;
= De metire & jour en conséquence |a liste des supports dinvestissement du Plan et les dispositions
refatives au Conseil de surveillance.

En conséquence :

I — Modification des supports d’'investissement

La lisle des supporls d'inveslissement est mise a jour de la maniére suivante ;

Compte tenu des changements décidés par |a sockété de gestion, le FCPE « Sélection Carmignac Patrimoine s
gst dénommé « AVENIR PATRIMONIAL » (Part I) depuis be 1er juillet 2020,
Ce FCPE est géré par NATIXIS INVESTMENT MANAGERS INTERNATIONAL doni le siége social esl a

PARIS 13%=, 43 avenue Pierme Mendés France,
L'atablissament dépositaire de ce FCPE est CACEIS BANK, dont ke siege social est a PARIS 13&ame, 1-3

place Valhubert.
MATIXIS INTEREPARGME, dont |z siége social est 4 PARIS 13éme, 20 avenue Pierre Mendés-France,

assure les opérations refatives a ka tenue des comptes individuels des porteurs da parts,

II — Mise a jour de la composition des conseils de

surveillance des FCPE

AU sain du conseil de surveillance du FCPE AVENIR PATRIMONIAL, les medalités de désignation des
membres salarés porteurs de parts représentant les salaries da lEntreprise el du membre raprésantant
'Entreprise sont idenfiques & celles des autres FCPE multi-enireprises du Flan.

ITI — Autres dispositions

Les auires dispositions du Plan demeurant inchangées.

L'annexe du Plan relalives aux critéres da cholx et DICI est mise & jour en conséguence de [a mise & jour
affecisée par b présent avenant (cf. annexe de ['avenant)
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IV - Entrée en vigueur — Duree d'application — Conditions de
révision et dénonciation de |'accord

5.1 Durée de l'ac

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

5.2 Conditions de révision de accord

La conclusion d'un avenant portant révision du présent accord est soumise aux conditions prévues par les
arlicles L, 2261-7-1 et L. 2261-8 du Code du travail.

Far ailleurs, toute demande de révision devra donner lew

A une information de outes les parties signataires

A la remise d'un projet d'avenant de révision accompagnant cette demande

A l'engagement d'une négociation au plus tard dans les 8 mois suivant la demande de révision

A défaut d'avenant dang un délai de 6 mois suivant Fengagement des négociations, Faccord initial demeurera
£n viguewur,

Dana I'hypaothése ol un éément clef de I'accord viendrait & évoluer pour une raison indépendante de la valonta
des parties signataires, et dans I'hypothése d'une évolution significative de [a legislation applicable en matiére
de négociation, les parties signataires conviennent de se réunir dans les meilleurs défais, & linitiative de la
partie la plus diligente, afin d'analyser cette évolution, voir engager, selon la procédure décrite cl-dessus, |a
révision fotale ou partielie du présent accord.

5.3 Conditions de dénonclation de l'accord

Indépendamment de |a procédure de révision énoncée ci-dessus, toutes les dispositions du présent avenant
sont convanues pour une durée indéterminéa, et pauvent A ca titre 4re dénoncées a tout moment par l'une
ou l'autre des parties confractantes, sous forme de lettre recommandéa avec avis de réception et moyannant
un préavis de trois mois.

Confarmément 4 Iarticle L2222-6 du code du travail, I'accord dénoncé continuera de produire effel jusqu'a
Fentrée en vigueur de l'accord qui lul est substitué, ou & défaut pendant une durée d'un an & compler de la
date d'effat de la dénonciation.

Article 6 : Communication — dépét — publicité

Le prdsent avenant est applicable 4 compter de sa signature. || ast porté 4 la connaissance du personnel de
FEntreprize via l'intranat.

Le présent avenant est déposé A la Direction Régionale des Enlreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de TEmploi & la diligence de I'Entreprise ainsi qu'au secrétariat du greffe de
consail de prud'hommes du siége de [a Caisse d'Epargne Hauts de France.
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Fait & Lille, &n 10 exemplaires
le 1/08/2020,

Pour la Direction de la CEHDF
Madame Peggy BRIONE

Directeur général adjoint
i

Pour les Organisations Syndicales Représentatives
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FRAIS . |

Les frafs et commissions acquitiés servent 4 oouvrr fes colls diexplelation du FOPE y compris les codts de comvmercialization et de
distribulion de parts, ces frals rddpdsent by crofssance pofentielie dies nvesticsarmaenta,

Les frais maximum d'entrde cl-contre spot & voire charge ou pris en change
T e par vatre entregrse selon Maccond de participation efiou & resglament du plan
l'm!.'. et L d'dpargne salariale de vatre entreprise.

Frais do sortia Méang

L pourcentage indigud est le maximuom pouvant étre préfewd
G waobre SEpital avart gie celil=cl pe S Inseai.

Le<€ frais courants ne comprennent pas ;
s g5 coemimissions de surperfonmance,

Crans certnins cas, Pinvestisseur pout payer mains, = les frals dintermisdiation exceptd dans b cas des frals d'entrde etfou de
Limmstisseur peut obtenir de son consell ou de son zorthe paveés par be FOPE lorsqutil achéte ou wend des parts d'un autre

distribusteur = montant affectil des frals d'enfrde et de sorthe. witihcule de gestion collactive.

Fraks prétavies par le FCPE sur le aEarcics
rAls preleaves par B FUFE S0Us oani N5 de- pErformances

Comrmission d
BUFpamarmanca

* Las frals courants mentionnés sont une estimation des frais comple tenu de la maodification appertée & La structene des frals.

Pour plus d'infarmation sur les frais, il ast conseilld b l'investisseur de se reporter @ la section « Frals de fonctionnamant et
:ﬁmr:ll:iﬂnnﬂ w du réglemeant du FCPE, disponible auprés de vobre entreprise ou sur simple demande dcribe auprés de la société
&g an.

| PERFORMANCES PASSEES bl |

2 w Les indices de mifdrence sont caloubbs dividendes nets
compand réinvestis.
20% i 5w e diagramme des parfoemances affichd ne constitue pas une
i indication fiabde des parfoamances futures,
1 ~= o . ® Les performances annuelles sont calculées aprés diduction
l R ﬁ 1.4 des frals prébewts par e FOPE.

e ) a 2 » Année de création du FCPE : 2013,

8% = Annda de oréation de la part T (C) : 2013,
2 » Dawise ; Euro,
205
0 OB MR GONN 30l B0MS B8I6 BadT  bads  3a09
M FoeE [ndicn e réfdrence

A"z 16 novemnbre 301% : Modificstion de ks stratdgie dinvestissomant.

14 &wril 2000 : changement de la siratégle Sirvestissoment of de Nndicabeur de
réfdrence. Les performances jusge'sd 1400477020 ont & rdalisdes dans des
conditions qui ne sont plus & achssli,

n Dépositaire 1 CACELDS Band.

= Teneur de comptes conservabesr de parts @ NATIXIS INTEREFPARGHE, ou tout sitre TOOP désigned par vatre entrepeise,

& Forme juridique @ FCPE multi-entreprises,

o Le pbglament du FOPE et disponibile supris de wotre Entreprise oo auprds de Matbos Investment Managers International - 43 svenus
Plarre Mendés Franoe - 75648 Parls Cedey 13,

= Le rappart annuel et la valewr [iquidative sont dispenibles sur PEspece Sfcurisé Epargnants & 'adresse www, Interopargne, natisds .comy
apargRants ol ur e sile du TCCP désigné par volre entréprise ou sur simple demande dcrite aupris de la soclétd de gestion,

s Flscalité : Le= produits rénvestis of indisponibles ainsl que les gaing nets du FOPE dtant rdaksds dans le cadre d'un plan d'épargne sonk
expnénts d'implt sur le revenu, Seuls les prélbvements sociaux sont redevables selon les dispositions de ta riglementation fiscale frangalse.
& Lo Consell de survelllance est oompassd, pour chagque entreprise ou groupe dentreprises, de deux (3 membres ;

- un {1} membre salarid parteur de parts représentant les portears de parts salariés ot anclens salariés de chaque entreprise ou groups
d'entreprises, dlu directement par les portewrs de parts ou, désigné par ke comitd dentreprise de celle—i ou par les représentants des
diverses arganssations syndicales et ce, conformiment auy dispositions des accords de participation etfou des réglerments des plans
d'dpargne en vigueur dans ladite entreprise ou ledit groupe d'entroprises,

- un {1} membre reprédsentant chaqua entreprise ou groupe d'entreprises, désigné par b direction de chaque entreprise ou groupe
d'entregrises,

= La Socidd de Gestion esleroe es drolts de wote attachiés aux valeurs inscrites & 'actif du FOPE ot déclde de Fappart des titres & exception
des titres de 'Entreprise ob de toto entrepeise qui (ui est lide dans les conditions préwvues & Particle L 3344-1 du Code du travail,

= Ly responsebilitd o Natixts Tovestrment Managers Indernational ne pedt #tre engagde gue sur la base de diclarrtions cantenes dans fe
grdsent dacinent gl seraient Inmpaees, naxactes ow aon cabérenies avec bes parties comespandantes du prospectus de ce FOPE,




2" NATIXIS

INVERTHIENT AR ACE T

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informabions essentlelfes sux investisseurs e oo FOPE. N1 ne sagit pas d'un documemt prontotionnel. Les
nformations qull condlent vous sond fowrmniess conformérmeant & une abiigatlan bhgale, afin de '-'HRJ‘F_EH-H#F 4 comprendre &t guol SoAsiEee Ln
investssement dans ce FOPE ef quels rsques p sanl assockés, [ vairs agf conseaid de ke We powr ddoider en connalssance de case o Tnvestir
o man,

AVENIR PATRIMONIAL
Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE)

MF 2 < L1019

francais

Soclété de Gestion : Natixis Investment Managers Internati roupe BPCE)

EDB.'IECTIFE ET FOLITIQUE D;I-F-IFEEI -IEI-EEHEHT ! B

o Dobjectil de gestion du fonds est de surperformaer les grands marchés internationaux d'actions et de e, ¥ compris kes pays dmargents,
sur Fharizan de placement recommandé de 3 ans,
Lindicabeur de référence ost compasd des indices subvants @ 8,25% MSCT Ewape + 6,75 9% MSCT AC Workd gx Eurgpe + 16% Bloomberg
Barclays Eura Aggregate 500 MM & 2% IPM GEI Global hedgé en eure + 2% JPe EMEL Glabal Diversified hedgé en surg + 65% EONMIA
capitalisé, dividendes nets et coupans rélnvestis,

s Li fonds est gérde de fagon discnitionnaine of repose sur Mappréciation par le gérant de Péwolution du marchd sur 'horizon de placement
recommandd de 3 ans.

n La fonds ast imvest Sur plusieiss clagses d'actils ©
= gmira 0 ot 25% ce Pactif du fonds en OPCVMIFLA actions, Ces actions sont principalement cobéas sur des marchés des pays de POCDE ou
des pays dmergents. Ces actions peusent @tre de toute toille de capitafisation. Les actions de petives capitalisations raprisanberant
maximum 5% de Factif.
- gntre 75 ot 10059 de Factlf du fonds en OPCVM/FIA mondtaires ot cbiigatakres {dette publique etfou dette privée), dans le redpect d'une
fourchatie de sensibilitd de 0 3 7, Cotte fourchette de sensibilitd permet au gérant de détenie des abligations indexées sur I'inflagion,
Las produits de taux qui ont wn indicateur synthétique de risque et de rendement infidrdeure ou dgal & 3 sont qualifids d'actifs ™ & faible
risque . Lexposition en produit de taux ™ & faible rgque * est au minimum de 70%. Lz gérant a |a possibilitg Jd'exposer e fonds aux
rarches des pays dmengents.
Cos Investlsserments sont rdalisds via des OPCYM et de FLA,
Le portefewllle peut dtre investi sur des mati#res premidgres, des abligations high yield (dites spéculatives) ot des obligetions convertifiles
dans la Bmnite de 109% de son actil, Ces investissements seront réalisés via des OPCYM et/ou FLA.

s Lo fonds pourra recourtr dans la limite de 100% do 'actf net, & des Instruments financiers & lerme [dérivis) ndgocids sur des marchiés
réglemontés ou organisds, frangeis et étrangers ou de gré & grd afin de couvrir les rsques de marche (rsque taux, actions change], de
reconstitier une exposition synthétique, d'augmenter "exposition & un indice actions, de taus ou a un titre.

s Lgs revenus générds par be FOPE sonk capitalisés,

s Linvestisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours, Les demandes de rachat sont exdeutdes quolidiennement selon les
canditions prfvues par le riglement du FCPE.

|PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

& rhgie plus Taible Aorague phei et Risquas importants non prig an compte dans indicatour |
- = u Risqgue de crédit @ & risque de cridit résulte du risque de
ety Tl poteralernenl phis fale Rendemenl pot ritirliemesl phoi dired détdriration de la gualité dun dretbewr etfou d'une emission, oe
s ¥ ¥ qui peut entrainer une batsse de la valeur du titre, 1l peut aussi
1 I “_ 4 [ s | 7 résulter d'un  défsul de remboursement & Péchdance dhun

| drpetteur présent en portefeulilae.

Y hta itan diversifide o = Riggue de eshtrapartie @ e rdsque de contrepartie représente o
:'EL;L:“T:E:L;?:EJLIIEEEEFIEdﬁiemi:‘;?ﬂ;:lﬂ;f;: E:;ﬂ risg qu'l.ﬂ_u: :nll_!rupur‘li& awes laguelle |2 FCPE & -'.'{!Hl:ll._l 15
marchés s par rappart aux marchés actions, contrats gré & grd ne solt pas en mesure de faire face & sog

T . ohligatians envers e FCPE.
s Les donndes historiques, utilisées pow calculer le nivean de -

rigque, pourraient ne pas constfuer une indication fiable du profil
die risgua futur de FCPE.

v Lo catdgosie de risque assockée au FCFE n'est pas garantie ot
pourra évaluer dans ke lemps,

= La catégorie la plus faible ne signifie pas ‘sargs_r'rsque'.







ANNEXE

MISE A JOUR DE L'ANNEXE DL PLAN RELATIVE AUX CRITERES DE CHOIX ET DICI

L'annexe du Plan relative aux critéres de cholx e DIC] est mise a jour comme suil

DNCH du FGPE AVENIR PATRIMONIAL part |
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