Avenant de Pavenant a 'avenant du 17 mars 2009 relatif & Paccord sur les horaires variables,
les congés pour événements spéciaux et les congés payés du 27 février 2004

ENTRE LES SOUSSIGNES ;

- La Caisse d’Epargne Bretagne Pays de Loire dont le sidge se situe 2, place Graslin,
44 000 Nantes, représentée par Mme Frédérique DESTAILLEUR agissant en qualité de
Membre du Directoire

D'une part
ET:
- ef, les Organjsations Syndicales représentée;s par :
e el XA @l LR RQALEMN oo .. ...pOUr la CEDT,
S, pour la CGC,

.....pour 'UNSA-BPCE,

D’autre part



IL A ETE PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT

En 2011, sont intervenues fa numérisation des chéques en agence et I'externalisation du traitement
das chéques.

Ainsl, les modalités d'aménagement du temps de travail spécifiques & 'ex-Centre de Traitement de
Cheques (ex département Echanges Interbancaires) devenu depuis Département Evénement Client

sur le site d'Armor, telles que prévues a Favenant du 17 mars 2009 modifiant lui-méme Pavenant a
l'accord sur les horaires variables, les congés pour événements spéciaux et les congés payés du 27

février 2004, ne sont plus justifiées.

En conséquence, il est apparu nécessaire & la Direction d’harmoniser les horaires de travail de ces
collaborateurs avec ceux des collaborateurs des autres Directions de siége, de sites administratifs et
tétes de groupe et ainsi de leur appliquer les dispositions relatives aux horaires variables de I'accord
relatif aux horaires variables signé les congés pour événements spéciaux et les congés payés du 27

février 2004,

IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT

1- Objet

Les parties conviennent que le présent avenant se substitue a Favenant du 17 mars 2009.

I est convenu qu'a compter de F'enirée en vigueur du présent avenant, les collaborateurs du
Département Evénements Clients du site Armor se voient appliquer I'ensemble des dispositions de
larticle | « horaires variables » de accord sur les horaires variables, les congés pour événements
speciaux et les congés payés du 27 février 2004 et son avenant du 27 novembre 2009.

2- Entrée en vigueur

Le présent avenant prendra effet le 1% septembre 2012 et est conclu pour une durée indéterminée.

3~ Dépdt et publicité

Le présent avenant fera I'objet d’une publicité et d'un dépét, conformément aux dispositions de P'article
L 22611 du Code du Travail, auprés de la Direction Départementale du Travail et du Conseil des

Prud'Hommes du sigge social.

2 W= )




Fait & Orvault, le ...h...f.mj:,k..l.m.(,.’t ........... en .. Q* .................... exemplaires

Pour fa CEBPL,

Pour la CFDT,

Pour la CGC,

Pour 'TUNSA BPCE




