CAISSE
%7_» D’EPARGNE
el CEPAC

N ANNUELLE OBLIGATOIRE AU TITRE DE L'ANNEE 2022

Entre

La Caisse d'Epargne CEPAC dont le siege social est situé Place Estrangin Pastré — BP 108 — 13006
MARSEILLE, représentée par Monsieur Hervé D'HARCOURT, Membre du Directoire en charge du
Pole Ressources,

Et,

Les Organisations Syndicales représentatives dans cette méme Caisse, représentées par leurs
delégués syndicaux respectifs,

Le syndicat CFDT représenté par &)\%AW\C’ D = N Criv
Le syndicat CGT représenté par

L~ ,
Le syndicat SNE-CGC représenté par & e J)OC{'FE_

Le Syndicat Unifié-UNSA représenté par = 44 95y @ ":i) A

PREAMBULE

Conformément aux articles L 2242-1 et L 2242-2 du Code du fravail, la direction de la Caisse
d'Epargne CEPAC et les organisations syndicales représentatives se sont réunies dans le cadre de
la négociation sur la rémunération, le temps de fravail et le partage de la valeur gjoutée dans
I'entreprise les 19 janvier, le 1¢er et 4 février 2022,

La combinaison de la progression des résultats commerciaux et celle des résultats financiers
présagent de trés bons résultats consolidés et laissent entrevoir en 2022 au titre de I'année 2021 des
niveaux de redistribution de rémunération variable jamais atteints de méme qu’un niveau
d'intéressement et de participation au plafond des accords renégociés en 2021 (14 % de la masse
salariale),

Les efforts et I'engagement de tous les collaborateurs depuis le début de la crise sanitaire ont
permis & la CEPAC de profiter de ce rebond économique. C'est dans ce contexte que les parties
ont négocié le présent accord.

Cet accord vient en outre compléter I'accord de Branche des Caisses d'Epargne signé le
23 décembre 2021 entre la DRH Groupe et la CFDT, I'UNSA et le SNE-CGC prévoyant :

- - Une augmentation générale de 0,8% sans plancher ni plafond (appliquée en janvier & la
CEPAC avec effet au e janvier 2022).
- Etune prime exceptionnelle de pouvoir d'achat de 400 euros bruts au prorata du temps de
travail effectif.

C'est dans ce contexte qu'd I'issue des 4 réunions les parties se sont entendues sur les mesures ci-
apres.
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Les parties au présent accord conviennent d'une bonification de la prime PEPA négociée au
niveau de la branche Caisse d'Epargne, de 600 euros bruts, portant dinsi ia prime PEPA & 1400
euros bruts. Cette mesure vise ainsi & récompenser 'ensemble des collaborateurs de fa Caisse
d'Epargne CEPAC et & saluer leur investissement en 2021.

Il est rappelé que cette prime ne se substituera & aucune augmentation de rémunération, aucune
prime ni aucun élément de rémunération versé parla CE CEPAC ou qui devient obligatoire en vertu
de la loi, d'une convention ou d'un accord collectif de travail, d'un contrat de travail ou d'un
usage.

Cette prime de 1400 euros bruts sera versée & tous les collaborateurs de la CEPAC, dans les
conditions suivantes :

Article 1.1 : Les régles d'éligibilité

Sont éligibles au versement de la prime 'ensemble des collaborateurs en CDI, CDD, contrat en
alfernance {apprentissage, professionnalisation) et en intérim, présents dans les effectifs de la CE
CEPAC au 28 février 2022, dcﬁe du dépot du présent accord. Les mandataires sociaux sont exclus
du dlsposmf

Atticle 1.2 : Modalités de calcul de la prime

Celte prime sera proratisée en fonction de la présence effective sur les 12 mois précédents le mois
de versement de la prime et en fonction de la durée du travail prévue au contratl de travail au
cours des 12 mois precedant le versement de la prime.

I est précisé que sont assimilées & une période de présence effective, toules les périodes
légalement assimilées de plein droit & du fravail effectif et rémunérées comme el {congés de
maternite ou d'adoption, suspension du contrat de fravail pour cause d'accident du fravail ou de
maladie professionnelle...).

Arlicle 1.3 : Exonération sociales et fiscales

Les parties prennent également acte de ce que le versement de cette prime exceptionnelle
sinscrira dans le cadre légal et réglementaire précisant les conditions d'exonération des charges
sociales et d'impdt sur le revenu,

En effet, cetle prime est exonérée d'impét sur le revenu et de cotisations et de contributions
sociales dans les conditions prévues par la foi n® 2021-953 du 19 juillet 2021 de finances rectificative
pour 2021, Pour rappel I'exonération ne s'applique qu'aux primes versées aux collaborateurs ayant
pergu au cours des 12 derniers mois précédents le versement de la prime une rémunération
inférieure & 3 fois la valeur annuelle du Smic comespondant & la durée du travail prévue au contrat.

Article 1-3 : Date de versement :

Le versement de la prime PEPA inferviendra au plus tard avec la paie du mois de Mars 20272,
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Adicle 2.1 : Le budget de la campagne 2022

Dans le cadre de la campagné de revalorisation 2021, un budget suppliémentaire de 200 K€ avait
eté alloué pour le versement de primes exceptionnelles,

Il a été décidé de reallouer ce budget supplémen’ruire de 200 K€ {non chargés} dans le cadre de
“la campagne de rémunération 2022 pour des augmentations individuelles, des promaotions ou des

- primes exceptionnelles,

Atlicle 2.2: Les promotions

La direction souhaite réaffirmer et poursuivie I'orientation RH de favoriser la promotion
professionnelie.

A ce ﬁtre, dans le cadre de la campagne de revalorisation 2022, la Direction consacrera 400 K€
{non chargés) & des promotions professionneiles tant pour les métiers commerciaux que pour les
métiers des fonctions support,

Dans le cadre de ce budget spécifique et dans la continuité des mesures piises en 2021, la
promotion de Chargés d’affaires professionnels en classification G sur le statut cadre {classification
H} et celle des Chargés d'affaires professionnels en classification F en G, seront une priorité. les
promaotions seront proposées par les managers, et [a DRH examinera la cohérence de ces
propositions :

- Une condition d'ancienneté de 5 ans dans F'emploi {acquise en inferne ou en exferng)
- Une maitrise de 'emploi avérée

Article 2.3 ; Les mesures spécifiques

Lors de la campagne de rémunération 2022, il a été également décidé de pricriser la revalorisation
des salaires des Gestionnaires de Clientéle dont la rémunération est inférieure & 29K€* et celle des
Gestionnaires de Clientele Patfrimonial dont la rémunération est inférieure & 33Ke*,

Les revalorisations pourront éire proposées sous réserve d'une appréciation favorable des
compétences et des aptitudes par les managers.

D'une maniére générale, la DRH veillera également & une répartition équilibrée des mesures

salaricles proposées [augmentations ou promotions) enfre les fernmes et les hommes,

*Saldire annuelle théorigue base temps plein [hors primes exceptionnelles, hors éléments variables).
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Dans le cadre des 200 ans de la CE CEPAC et afin de favoriser le développement du societariat
des collaborateurs, la Direction s'est engagée O verser un abondement d'un montant de 200 €

sous.forme de parts sociales.

Adicle 3.1 : Conditions pour bénélficier de }'abondement

Pour 'pbuyoir bénéficier de cet abondement de 200 € {soit 10 parts sociales), et afin de respecter
les regles legales en matiére d'abondement, sera requis un investissement minimum de 80 € (soit 4
parts sociales) des sommes issues de |'intéressement versées en 2022, au fitre de I'année 2021.

Compte tenu de I'impossibilité pour les collabarateurs affectes & Saint Pierre ef Miquelon de placer
sur le PEE les sommes issues de l'interessement, ils pourront & titre dérogatoire, percevoir dans les
mémes condifions cet abondement pour I'achat de parfs sociales en investissant au minimum 80
€ des sommes issues de la parficipation intervenant en 2022 au titre de 'année 2021,

Aficles 3.2 : Appréciation de I'éligibilité des collaborateurs
Les condifions d'éligibifité pour bénéficier de cette mesure d’abondement sont les suivantes :

- Efre salarié au jour de l'ouverture de la campagne de 'intéressement et de la participation
et ne pas éfre en période de préavis.

- Etre éligible & l'intéressement versé en 2022 au fitre de I'année 2021 et & la participation
pour les collaboraieurs affectés & Saint Pierre et Miquelon

- fEtre tituldire d'un compte de dépdt & la CE CEPAC (04) et d’un compte fitres (37) & la
CE CEPAC aujour de 'ouverture de la campagne de l'intéressement et de la participation

- Conformément & la reglementation Ia souscription de parils sociales est plafonnée & 2 500
[deux milie cing cents) parts sociales par collaborateur, tous supports confondus. Cetle
possibilité sera donc offerte aux collaberateurs détenant un nombre de parts sociales
inférieur & ce plafond & la date de l'ouveriure de la campagne de placement de
I'intéressement et de la participation.

Adicle 3-3 : conditions de mise en ceuvre de I'abondement :

La mesure d’'abondement telle que prévue & l'aricle 3 du présent accord nécessitera la
conclusion d’'un avenant & Paccord du Plan d'Epargne Entreprise du 25 octobre 2017,

Sous réserve du processus de dépdt de I'avenant, ce dispositif sera exclusivement applicable au

versement des sommes issues del'inféressement {ou de la participation pour les collaborateurs de
Saint Pierre et Miguelon) versées en 2022 au titre de I'exercice 2021,
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Dans le cadre de la NAO 2022, les parties s'engagent & faire évoluer, par la conclusion d'un
avenant, I'accord CET signé le 1e septembre 2015.

Atficle 4.1:la mobillsdﬁon des l.ours épargnés dans le CET

Les parties au présent accord conviennent de la possibilité d'utiliser les jours épargnés sur le CET
pour les situations suivantes .

- . Pour compléter les 5 jours de congés pour soins prévu & I'article 60 des statuts afin de
.+ *penmettre aux colloborateurs d'accompagner, un ascendant ou un descendant dans un

pqrcoi}ijs de soins. : le nombre de jours maximum pouvant &tre mobilisés dans ce cadre est
o de 5 jours par.an et par coliaborateur. Cette faculté sera ouverte sur présentation d’un

justificatif et sous réserve d'avoir épuisé les 5 jours de congés pour soins prévus par les statuts,

- Les collaborateurs pourront mobiliser 5 jours de congés par an €pargnés pour raisons
médicales {consultations...} : cette faculté sera ouverte sur présentation d'un justificatif et
sous reserve d'avoir épuisé l'integralité des jours de congés (congés payés, RTT, congés
d'ancienneté...). Le collaborateur devra respecter, sauf cas d'urgence, un délai de
‘prévenance de 5 jours pour rédliser sa demande.

Article 4.2: Modification des régles de valorisation des jours CET

Par le présent accord les parlies s'engagent & modifier par avenant & I'accord PEE les régles de
vatorisation des jours posés sur le CET au jour de la demande de paiement : le taux de salaire
journatier appliqué lors d'une demande de paiement, sera celui du mois précédent le versement
et non plus celui au jour du piacement des jours dans le CET.

Le présent accord est concly pour une durée déterminée du 1¢ janvier au 31 décembre 2022, I
cessera ensuite de produire effet.
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Le pré'sen’r accord sera déposé en ligne par la Direction dans les quinze jours de sa signature sur la
plateforme de téléprocédure : www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr et au Secrétariat-greffe du
Conseil de Prud'hommes de Marseille.

Un exemplaire du présent accord sera également déposé sur le portail des accords d' entreprise
du groupe BPCE

Fait & Marseille le /{/:{" @uﬂ «ed JO &,

P/La Caisse d'Epargne CEPAC
Monsieur Hervé D'HARCOURT

P/Le syndicat CGT

P/Le syndicat CFDT &m ‘PP@MW DiEwend

Plewndicat sNEC.Ge, B - OEChs
_J/i/
(/

P/Le syndicat Unifié UNSA }E @ if(}\ 3@ Bl X% ONC_




