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INVESTISSEMENTS 2020

INVESTISSEMENT SOCIAL

Non cadre

Hommes

Cadre

Total

Non cadre

Femmes

Cadre

Total

Non cadre

Total

Cadre

Total

Effectif inscrit total

Total équivalent temps plein

m m O O m >

Total

HC/z
Total

m m O O m >

Total

HC/Z
Total

m m O 0O wm >

Total

|

J

K
HC/z
Total

Total équivalent temps plein

Bilan social CEBFC 2020

2020
1633
1579

2020

11
57
22
103
65
262
176
110
60
28

383
645

11
15
129
46
303
145
649
236
69
28

339
988

15

26
186
68
406
210
911
412
179
88

33

10
722
1633
1579

2019
1678
1626

2019

11
18
60
14
123
76
302
172
105
56
27

369
671

12
13
164
38
335
147
709
208
59
25

298
1007

23

31
224
52
458
223
1011
380
164
81
32

10
667
1678
1626

2018
1706
1654

2018

12
15
57
18
129
83
314
178
111
49
32

378
692

27
13
174
43
326
146
729
201
59
18

285
1014

39
28
231
61
455
229
1043
379
170
67

37

10
663
1706
1654
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Homme
Femme
Total
Non cadre
Hommes
Cadre
Total
Non cadre
Femmes
Cadre
Total
Non cadre
Total
Cadre
Total

Non cadre
Cadre
Total

Non cadre
Cadre
Total

Non cadre
Cadre
Total

m m O O m >

Total

HC/z
Total

m m O O m >

Total

HC/Z
Total

m m O 0O @ >

Total

|

J

K
HC/z
Total

Total équivalent temps plein

Bilan social CEBFC 2020

2020
207
363
570
402
291
693
609
654

1263

2020

57
20
96
64
241
176
110
60
28

383
624

128
46
300
139
619
235
69
28

338
957

10

185
66
396
203
860
411
179
88

33

10
721
1581
1542

2019
229
342
571
436
249
685
665
591

1256

2019

60
11
118
75
272
171
105
56
27

368
640

162
37
330
146
682
208
59
25

298
980

15

222
48
448
221
954
379
164
81

32

10
666
1620
1575

2018
241
353
594
439
246
685
680
599

1279

2018

57
16
126
82
289
178
111
49
32

378
667

14

172
42
322
146
697
201
59
18

285
982

22

229
58
448
228
986
379
170
67

37

10
663
1649
1604
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Non cadre

Hommes

Cadre

Total

Non cadre

Femmes

Cadre

Total

Non cadre

Total

Cadre

Total

m m O 0O m >

Total

HC/Z
Total

m m O O m >

Total

HC/z
Total

m m O O m >

Total

|

J

K
HC/z
Total

Total équivalent temps plein

Bilan social CEBFC 2020
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Homme

Femme

Total

Homme

Femme

Total

Homme

Femme

Total

Professionnalisation CDI
Professionnalisation CDD
Apprentissage CDI
Apprentissage CDD
CIFRE

Total
Professionnalisation CDI
Professionnalisation CDD
Apprentissage CDI
Apprentissage CDD
CIFRE

Total
Professionnalisation CDI
Professionnalisation CDD
Apprentissage CDI
Apprentissage CDD
CIFRE

Total

Total équivalent temps plein

Homme

Femme

Total

Total équivalent temps plein

Non cadre
Cadre
Total

Non cadre
Cadre
Total

Non cadre
Cadre
Total

Non cadre
Cadre
Total

Non cadre
Cadre
Total

Non cadre
Cadre
Total

Bilan social CEBFC 2020

2020

10

19

10

13

23

19

23

42
28

2020

S o o

2020
279
379
658
665
331
996
944
710

1654

2020
251
377
628
611
325
936
861
702

1563

2019

22

24

16

18

38

42
35

2019

S o o

2019
311
375
686
719
293

1012

1030
668

1698

2019
283
374
657
671
288
959
954
662

1616

2018

18

20

11

15

29

35
28

2018

S o o

2018
309
381
690
735
279

1014

1044
660

1704

2018
291
377
668
681
274
955
972
651

1623
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cf. Indicateur 1.1.1 Effectif total au 31/12

Moins de 25 ans
De 25a34ans
De 35a44ans
De 45 a 54 ans
De 55 a 59 ans

60 ans et plus

Moins de 25 ans
De 25a34ans
De 35a44ans
De 45354 ans
De 55 a 59 ans

60 ans et plus

Non cadre

Cadre

Moins de 25 ans
De 25 a34 ans
De 35344 ans
De 45 a 54 ans
De 55 a59 ans

60 ans et plus

Total

Moins de 25 ans
De 25a34ans
De 35a44ans
De 45 a 54 ans
De 55 a 59 ans

60 ans et plus

Non cadre

Moins de 25 ans
De 25a34ans
De35a44ans
De 45 a 54 ans
De 55 a 59 ans

Cadre

60 ans et plus
Moins de 25 ans
De 25 a 34 ans
De 35344 ans
De 45 a 54 ans
De 55 a 59 ans
60 ans et plus

Total

Bilan social CEBFC 2020

2020
84
261
224
168
139
35

85
223
244
127

41

86
346
447
412
266

76

2020
42
256
221
167
139
35

84
223
244
127

41

44
340
444
411
266

76

2019
94
303
226
196
157
35

65
215
230
123

32

9%
368
441
426
280

67

2019
51
293
224
194
157
35

65
215
230
123

32

52
358
439
424
280

67

2018
91
300
234
218
166
34

78
195
239
124

24

94
378
429
457
290

58

2018
52
289
228
218
165
34

78
195
239
124

24

55
367
423
457
289

58

7133



Non cadre

Cadre

Total

Non cadre

Cadre

Total

Moins de 1 an
Delaé4ans
De5a9ans

De 10a 19 ans

De 20a 29 ans

30 ans et plus

Moins de 1 an
Delaé4ans
De5a9ans

De 10a 19 ans

De20a29ans

30 ans et plus

Moins de 1 an
Dela4ans
De5a9ans

De10a 19 ans

De 20 a 29 ans

30 ans et plus

Moins de 1 an
Delaédans
De5a9ans

De10a19ans

De 20a 29 ans

30 ans et plus

Moins de 1 an
Delaédans
De5a9ans

De10a19ans

De 20229 ans

30 ans et plus

Moins de 1 an
Deladans
De5a9ans

De 10 a 19 ans

De 20 a2 29 ans

30 ans et plus

Bilan social CEBFC 2020

2020
70
233
137
169
106
196
11
51
91
238
170
161
81
284
228
407
276
357

2020
26
226
137
169
106
196
10
51
91
238
170
161
36
277
228
407
276
357

2019
91
238
146
199
121
216
12
46
67
233
163
146
103
284
213
432
284
362

2019
43
229
146
199
121
216
11
46
67
233
163
146
54
275
213
432
284
362

2018
118
195
158
211
135
226

10

48

65
233
169
138
128
243
223
444
304
364

2018
66
190
158
211

226
10
48
65

233

169

138
76

238

223

444

304

364
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Non cadre

Cadre

Total

Non cadre

Cadre

Total

Francgais
Etrangers
Francgais
Etrangers
Francais

Etrangers

Frangais
Etrangers
Frangais
Etrangers
Frangais

Etrangers

nombre total d'heures

Salariés appartenant a une entreprise extérieure (en ETP)

nombre total d'heures
Nombre de salariés temporaires en ETP

Durée moyenne des contrats (en heures)

Nombre de salariés de I'entreprise détachés

Nombre de salariés détachés accueillis

Bilan social CEBFC 2020

2020
907

722

1629

2020
858

721

1579

2020
101419
56

2020
54

2020
106 297
58

265

2020

2019
1008

667

1675

2019
951

666

1617

2019
107 380
59

2019
106

2019
116 535
64

249

2019

2018
1036

662

1698

2018
982

662

1644

2018
102 546
56

2018
132

2018
116 480
64

230

2018
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INVESTISSEMENTS 2020

INVESTISSEMENT SOCIAL

Homme

Femme

Total

Non cadre

Cadre

Total

Non cadre

Cadre

Total

Non cadre

Cadre

Total

Total

2020

CDI 18

Transformation CDD en CDI 3

Transformation alternance en CDI 3

Transformation alternance en CDD 1

CDD 5

CDI 8

Transformation CDD en CDI 0

Transformation alternance en CDI 0

Transformation alternance en CDD 0

CDD 0

Alternance 16

Auxiliaires Vacances 0

54

CDI 19

Transformation CDD en CDI 2
Transformation alternance en CDI

Transformation alternance en CDD 1

CDD 11

CDI 4

Transformation CDD en CDI 0

Transformation alternance en CDI 1

Transformation alternance en CDD 0

CDD 1

Alternance 22

Auxiliaires Vacances 0

65

CDI 37
Transformation CDD en CDI
Transformation alternance en CDI
Transformation alternance en CDD

CDD 16

CDI 12

Transformation CDD en CDI 0
Transformation alternance en CDI

Transformation alternance en CDD 0
CDD

CDI 49
Transformation CDD en CDI
Transformation alternance en CDI
Transformation alternance en CDD

CDD 17

Alternance 38

Auxiliaires Vacances 0

Total 119

2020

20

Bilan social CEBFC 2020

2019
27

24

83
37
11

Jany

23

O O ©O O ™

84
14

33
41

182

2019
32

2018
31

12
12

109
24

38
32

209

2018
47

10/33



Non cadre

Cadre

Total

Total

Démission

Licenciement individuel
Licenciement économique
Mobilité Groupe

Retraite

Rupture pendant la période d'essai
Rupture conventionnelle
Déces

Transformation CDD en CDI
Fin de CDD

Alternance

Auxiliaires vacances

Total

Démission

Licenciement individuel
Licenciement économique
Mobilité Groupe

Retraite

Rupture pendant la période d'essai
Rupture conventionnelle
Déces

Transformation CDD en CDI
Fin de CDD

Alternance

Auxiliaires vacances

Total

Démission

Licenciement individuel
Licenciement économique
Mobilité Groupe

Retraite

Rupture pendant la période d'essai
Rupture conventionnelle
Déces

Transformation CDD en CDI
Fin de CDD

Alternance

Auxiliaires vacances

Total

Bilan social CEBFC 2020

2020
164

2020
13
18

31

20
32

138

w

O O » O O N O

26
16
21

45

21
32

164

2019
210

2019
29

27
10
13

21
29

25

168

(o]

O O O o N b~ O

42
38
14

11
41
10
17

21

29

25

210

2018
213

2018
28
11

23
16

28
22
24

166
13

w

14

O O O O O N -

41
18

10
37
17
16

28
22

24

213

11/33



Non cadre

Cadre

Total

Démission

Licenciement individuel
Licenciement économique
Mobilité Groupe

Retraite

Rupture pendant la période d'essai
Rupture conventionnelle

Déces

Total

Démission

Licenciement individuel
Licenciement économique
Mobilité Groupe

Retraite

Rupture pendant la période d'essai
Rupture conventionnelle

Déces

Total

Démission

Licenciement individuel
Licenciement économique
Mobilité Groupe

Retraite

Rupture pendant la période d'essai
Rupture conventionnelle

Déces

Total

Bilan social CEBFC 2020

2020
13
18

31

77

14

25
16
21

45

102

2019
29

27

13

92

14

42
38
14

11
41

17

134

2018
28
11

23
15

91
13

14

47
41
18

10
37
16
16

138
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2.3. NOMBRE DE SALARIES CDI PROMUS DANS L'ANNEE DANS UNE CATEGORIE SUPERIEURE

2020 2019 2018

AL o 0 0
c. o 0 0
Hommes G _ 7 10
I ) 10 15
ke 2 0 2
Wz o : :
Total 85 61 86
AL o 0 0
B0
¢
ol 1
Foo 18 ! 32
Femmes G _ 21 34
HOo e 12 39
s s
« o 0
wz o
Total 126 118 152
A
B
C
D 12
E 38 30 44
F 25 55 49
Total G 38 28 44
H 67 23 62
| 27 16 22
J 10 14 7
K 2 0
HC/z 0 1 1
Total 211 179 238

Bilan social CEBFC 2020 13/33



2.4 CHOMAGE

2.4.1 NOMBRE DE SALARIES MIS AU CHOMAGE PARTIEL

2020 2019 2018
Noncadre 138 0 0
Total 157 0 0
2.4.2 NOMBRE TOTAL D'HEURES DE CHOMAGE PARTIEL
2020 2019 2018
Indemnisées 0 0
Non cadre
Non indemnisées 0 0
Indemnisées 0 0
Cadre
Non indemnisées 0 0
Indemnisées 9975 0 0
Total
Non indemnisées 2086 0 0
2.4.3 NOMBRE DE SALARIES MIS AU CHOMAGE INTEMPERIES
2020 2019 2018
Non cadre 0 0 0
Cadre 0 0 0
Total 0 0 0
2.4.4 NOMBRE TOTAL D'HEURES DE CHOMAGE INTEMPERIES
2020 2019 2018
Indemnisées 0 0 0
Non cadre
Non indemnisées 0 0 0
Indemnisées 0 0 0
Cadre
Non indemnisées 0 0 0
Indemnisées 0 0 0
Total
Non indemnisées 0 0 0
2.5 EVOLUTION DE L'EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES ET MESURES PRISES POUR LE DEVELOPPER
2.5.1 NOMBRE DE TRAVAILLEURS HANDICAPES AU 31 MARS DE L'ANNEE CONSIDEREE
2020 2019 2018
2.5.2 NOMBRE DE TRAVAILLEURS HANDICAPES A LA SUITE D'ACCIDENTS DU TRAVAIL INTERVENUS DANS L'ENTREPRISE
2020 2019 2018
) : o

Bilan social CEBFC 2020
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INVESTISSEMENTS

INVESTISSEMENT SOCIAL

Formation interne

Formation effectuée en application de conventions
Versements a des fonds assurance formation
Versements auprés d'organismes collecteurs agréés
Versements au Trésor Public

Autres dépenses de formation

Total

Rémunérations et allocations

Bilan social CEBFC 2020

2020
5,50%

2020
210

945

689

130

1974

2020
1800

2019
5,45%

2019
213

1364

706

632

2915

2019
882

2018
5,31%

2018
209

1249

458

2627

2018
1112
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Non cadre

Homme

Cadre

Total

Non cadre

Femme

Cadre

Total

Non cadre

Total

Cadre

Total

Bilan social CEBFC 2020

2020

A 0

B 6

C 22

D 59

E 24

F 107

G 69
Total 287
H 183

| 110

J 60

K 28
HC/z &)
Total 390
677

A 0

B 15

C 20

D 131

E 49

F 297

G 145
Total 657
H 231

| 70

J 29

K 5
HC/z 1
Total 336
993

A 0

B 21

C 42

D 190

E 73

F 404

G 214
Total 944
H 414

| 180

J 89

K 33
HC/z 10
Total 726
1670

2019

37
26
64
20
120
75
350
167
116
60
28

380
730
17
54
19
157
45
327
139
758
214
67
26

314
1072
25

91
45
221
65
447
214
1108

183
86

33

11
694
1802

2018

20
17
63
19
133
89
344
181
114
54
33

391
735

38
20
185
48
329
147
773
206
59
21

293
1066

58

37
248
67
462
236
1117
387
173
75

38

11
684
1801
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Total

Non cadre

Hommes

Cadre

. - Total
Rémunérées

Non cadre

Femmes

Cadre

Total

Non cadre

Hommes

Cadre

; L, Total
non rémunérées

Non cadre

Femmes

Cadre

Total

Bilan social CEBFC 2020

m m O 0 m >

Total

HC/z
Total

m m O O @ >

Total

HC/z
Total

m m O O @ >

Total

HC/z
Total

m m O 0 ® >

Total

HC/z
Total

2020
48 976

2020

459
210
2688
1244
2849
2260
9710
5250
3595
1581
550
130
11106
20816

357
242
4502
2479
7514
3835
18929
6783
1690
622
133

9231
28 160

O O O O 0O O O O 0O O 0O OO0 OO0 o000 oo Ooooooo o o o o

2019
69 218

2019
69
821
875
4176
1386
4781
2638
14 746
7322
4427
1744
477
83

14 053
28799
36
628
579
8026
3526
11224
4091
28110
8585
2714
850
116
44
12309
40 419

O O O O 0O 0O OO0 O O O OO0 OO0 00 0O 0O OO0 OO oo OoOoOo o o

2018
53554

2018

201
412
2945
1244
4031
2104
10 945
5286
3901
1882
800
120
11989
22934
15
1099
440
7234
2700
7867
2860
22215
6022
1511
741
105

26
8405
30 620

O O O O 0O 0O OO0 0O O 0O OO0 0O 000 0O 0O o0 o0 oo oo oo o o o
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Non cadre

Remunérées

Cadre

Total
Total

Non cadre

Non rémunérées

Cadre

Total

m m O 0O @ >

Total

HC/z
Total

m m O 0O @ >

Total

HC/z
Total

Adaptation des salariés a leur poste de travail

perfectionnement des compétences

Adaptation des salariés a leur poste de travail

perfectionnement des compétences

Bilan social CEBFC 2020

816
452
7190
3723
10363
6 095
28 639
12033
5285
2203
683
133
20337
48 976

O O O O O O O 0O OO O o o o o

2020
35202
2912

2020
42072
6904

105
1449
1454

12 202
4912
16 005
6729
42856
15 907
7141
2594
593
127

26 362
69 218

O O O O O O O 0O 0O O o o o o o

2019
26 353
1465

2019
58 048
11170

23
1300
852
10179
3944
11898
4964
33 160
11308
5412
2623
905
146

20 394
53 554

O O O O O 0O 0O 0O O o0 O o o o o

2018
26 166
1111

2018
44 360
9194
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Homme

Femme

Total

2020

Nombre de salariés ayant bénéficié d'un congé formation rémunéré 0

Nombre de salariés ayant bénéficié d'un congé formation non rémunéré 0

Nombre de salariés auxquels a été refusé un congé formation 0

Nombre de salariées ayant bénéficié d'un congé formation rémunéré 2

Nombre de salariées ayant bénéficié d'un congé formation non “
rémunéré

Nombre de salariées auxquels a été refusé un congé formation 0

Nombre de salariés ayant bénéficié d'un congé formation rémunéré 2

Nombre de salariés ayant bénéficié d'un congé formation non 0
rémunéré

Nombre de salariés auxquels a été refusé un congé formation 0

2020

Nombre de contrats d'apprentissage conclus dans I'année 22

Nombre de contrats de professionnalisation conclus dans I'année 16

Nombre de contrats CIFRE conclus dans I'année 0

Bilan social CEBFC 2020

2019

2019

38

2018

2018

28
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INVESTISSEMENTS 2020

INVESTISSEMENT SOCIAL

non cadre

Cadre

Total

Non cadre

Cadre

Total

Nombre d'accidents avec arrét de travail (a)
Nombres d'heures travaillées (b)

(a) x 10(puissance 6) / (b) (%)

Nombre d'accidents avec arrét de travail (a)
Nombres d'heures travaillées (b)

(a) x 10(puissance 6) / (b) (%)

Nombre d'accidents avec arrét de travail (a)
Nombres d'heures travaillées (b)

(a) x 10(puissance 6) / (b) (%)

Nombre de journées perdues (a)
Nombres d'heures travaillées (b)
(a) x 1000 / (b) (%)
Nombre de journées perdues (a)
Nombres d'heures travaillées (b)
(a) x 1000 / (b) (%)
Nombre de journées perdues (a)
Nombres d'heures travaillées (b)
(a) x 1000 / (b) (%)

Frangais

Etrangers

Accidents de travail

Accidents de trajet

Taux de cotisation (%)

Montant de la cotisation

Bilan social CEBFC 2020

2020

7

1567 827
4,46%

2
1277135
1,57%

9
2844961
3,16%

2020
382

1567 827
0,24%

67
1277135
0,05%
449
2844961
0,16%

2020

2020

2020

2020

2020
80%
549 248

2019

10
1735825
5,76%

0
1205732
0,00%

10
2941557
3,40%

2019

263
1735825
0,15%

0
1205732
0,00%
263
2941557
0,09%

2019

2019

2019

2019

2019
90%
626 726

2018

12

1769 040
6,78%

6
1184820
5,06%

18

2953 860
6,09%

2018

194

1769 040
0,11%
194
1184 820
0,16%
388
2953 860
0,13%

2018

2018

2018

2018

2018
100%
703 775

20/33



Non cadre

Cadre

Total

Nombre d'accidents liés a I'existence de risque graves (codes 32 a 40)

Nombre d'accidents liés a des chutes avec dénivellation (code 02)

Nombre d'accidents occasionnés par des machines (codes 09 a 30)

Nombre d'accidents de circulation, manutention, stockage (codes 01, 03, 04, 06, 07, 08)

Nombre d'accidents occasionnés par des objets, masses, particules (code 05)

Autres cas

Nombre de maladies professionnelles déclarées a la Sécurité Sociale

Nombre de salariés atteints par des affections pathologiques a caractere professionnel

Nombre de déclaration par I'employeur de procédés de travail susceptibles de provoquer des maladies
professionnelles

cf. annexes

Légal
Conventionnel
Légal
Conventionnel
Légal
Conventionnel

Bilan social CEBFC 2020

2020

2020

2020
382

2020
1929

2020
99,7%

2020

2020
37,50

2020
29

16

45

2019

2019

2019
633

2019
1683

2019
111,5%

2019

2019
37,50

2019
44

30

74

2018

2018

2018
811

2018

1830

2018
116,0%

2018

2018
37,50

2018
25

19

o

o
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Homme

Femme

TOTAL

Non cadre

Cadre

Total

Non cadre

Cadre

Total

Non cadre

Cadre

Total

Bilan social CEBFC 2020

Non cadre
Cadre
Total

Entre 20 et 30 heures

Autres formes de temps partiel
Total

Entre 20 et 30 heures

Autres formes de temps partiel
Total

Entre 20 et 30 heures

Autres formes de temps partiel
Total

Entre 20 et 30 heures

Autres formes de temps partiel
Total

Entre 20 et 30 heures

Autres formes de temps partiel
Total

Entre 20 et 30 heures

Autres formes de temps partiel
Total

Non cadre
Cadre
Total

Non cadre
Cadre
Total

Non cadre
Cadre
Total

2020
153
410
563

2020

O B, U1 O U B

15
85
59
144
10
14
24
168
89
64
153
15
15
30
183

2020
609
654

1263

2020
28
28
28

2020
11
11
11

2019
167
365
532

2019
11

18

22
96
60
156
12
19
31
187
107
67
174
14
21
35
209

2019
665
591

1256

2019
28
28
28

2019
11
11
11

2018
177
361
538

2018
12

20

25
89
58
147

18
26
173
101
66
167
10
21
31
198

2018
680
599

1279

2018
28
28
28

2018
11
11
11
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Non cadre
Homme
Cadre
Non cadre
Femme
Cadre
Non cadre
Total
Cadre

Total

Nombre de journées d'absence (a)

ETP mensuel (hors absences de longue durée) (b)
Nombre de journées théoriques travaillées (b * 366) (c)
Taux d'absentéisme (a/c) (%)

Nombre de journées d'absence (a)

ETP mensuel (hors absences de longue durée) (b)
Nombre de journées théoriques travaillées (b * 366) (c)
Taux d'absentéisme (a/c) (%)

Nombre de journées d'absence (a)

ETP mensuel (hors absences de longue durée) (b)
Nombre de journées théoriques travaillées (b * 366) (c)
Taux d'absentéisme (a/c) (%)

Nombre de journées d'absence (a)

ETP mensuel (hors absences de longue durée) (b)
Nombre de journées théoriques travaillées (b * 366) (c)
Taux d'absentéisme (a/c) (%)

Nombre de journées d'absence (a)

ETP mensuel (hors absences de longue durée) (b)
Nombre de journées théoriques travaillées (b * 366) (c)
Taux d'absentéisme (a/c) (%)

Nombre de journées d'absence (a)

ETP mensuel (hors absences de longue durée) (b)
Nombre de journées théoriques travaillées (b * 366) (c)
Taux d'absentéisme (a/c) (%)

Nombre de journées d'absence (a)

ETP mensuel (hors absences de longue durée) (b)
Nombre de journées théoriques travaillées (b * 366) (c)

Taux d'absentéisme (a/c) (%)

Bilan social CEBFC 2020

2020
8251
251

91 866
8,98%
4631
375

137 250
3,37%
38491
611
223626
17,21%
7651
325
118950
6,43%
46 741
862
315492
14,82%
12281
700
256 200
4,79%
59 022
1562
571692
10,32%

2019
5765
283

103 295
5,58%
5056
372
135780
3,72%
32639
671
244915
13,33%
5885
288

105 120
5,60%
38 404
954
348 210
11,03%
10941
660
240900
4,54%
49 345
1614
589 110
8,38%

2018
5415
291
106 215
5,10%
4101
375
136 875
3,00%
33447
681
248 565
13,46%
5573
274
100010
5,57%
38 862
972
354780
10,95%
9675
649
236 885
4,08%
48 537
1621
591 665
8,20%

23/33



Homme

Femme

Total

Homme

Femme

Total

Non cadre

Cadre

Total

Non cadre

Cadre

Total

Non cadre

Cadre

Total

Non cadre

Cadre

Non cadre

Cadre

Non cadre

Cadre

Maladie

Accidents du travail

Paternité

Congés évenements familiaux
Autres absences

Total

Maladie

Accidents du travail

Paternité

Congés évenements familiaux
Autres absences

Total

Maladie

Accidents du travail
Maternité

Congés évenements familiaux
Autres absences

Total

Maladie

Accidents du travail
Maternité

Congés évenements familiaux
Autres absences

Total

Maladie

Accidents du travail
Maternité/paternité

Congés évenements familiaux
Autres absences

Total

Maladie

Accidents du travail
Maternité/paternité

Congés événements familiaux
Autres absences

Total

< 6 mois
> ou égal 6 mois
< 6 mois
> ou égal 6 mois
< 6 mois
> ou égal 6 mois
< 6 mois
> ou égal 6 mois
< 6 mois
> ou égal 6 mois
< 6 mois

> ou égal 6 mois

Bilan social CEBFC 2020

2020
5606
402
143
95
2005
8251
3461

88
167
915

4631
12881
22819

573
10 462
215

4422
38491

5298

67

1092

109

1085

7651
46 141
28 425

975
10 605
310

6427
46 741

8759

67

1180

276

1999
12281
59 022

2020
3738
1868
1860
1601

13 529
9290
3722
1576

17 267

11158
5582
3177

2019
4005
54

177
212
1317
5765
3729
14

116
177
1020
5056
10821
17162
791
12354
302
2030
32639
3435
114
1664
105
567
5885
38524
21167
845
12531
514
3347
38 404
7 164
128
1780
282
1587
10941
49 345

2019
2702
1303
1981
1748

11349
5813
2599

836

14051
7116
4580
2584

2018
3779

129
159
1343
5415
2540
12

53

133
1364
4101
9516
17 569
614
13692
294
1278
33447
3328
147
1445
107
546
5573
39021
21348
619
13821
453
2621
38 862
5868
159
1498
240
1910
9675
48 537

2018
1722
2057
1294
1246

10815
6754
2478

851

12536
8812
3771
2097

24133



Nombre de salariés occupant des emplois a horaires alternants ou de nuit

Dont plus de 50 ans

Homme
Nombre de salariés affectés a des taches répétitives au sens de la définition du ;
mm
travail a la chaine résultant du décret n° 76-404 du 10 mai 1976 emme
Total

Nombre de salariés exposés de fagon habituelle et réguliere a plus de 85 décibels a leur poste de travail

Nombre de salariés exposés a la chaleur au sens de la définition contenue dans le décret n® 76-404 du 10 mai
1976

Nombre de salariés travaillant aux intempéries de fagon habituelle et réguliére, au sens de la définition
contenue dans le décret n® 76-404 du 10 mai 1976

Nombre de prélévements, d'analyses de produits toxiques

Nombre de salariés concernés par des expériences de transformation de I'organisation du travail

Montant des dépenses consacrées a I'amélioration des conditions de travail dans I'entreprise (en milliers
d'Euros)

Taux de réalisation du programme d'amélioration des conditions de travail dans I'entreprise I'année
précédente (%)

Travailleurs soumis a surveillance médicale renforcée

Autres travailleurs

Travailleurs soumis a surveillance médicale renforcée

Autres travailleurs

Part du temps consacré par le médecin du travail a I'analyse et a I'intervention en milieu de travail (%)

Nombre de salariés déclarés définitivement inaptes a leur emploi par le médecin du travail

Nombre de salariés reclassés dans I'entreprise a la suite d'une inaptitude

Bilan social CEBFC 2020

2020

2020

2020

2020

2020

6225

84,0%

2020

242

2020

182

2020

NC

2020

12

2019

2019

2019

2019

2019

7 006

84,1%

2019
17
414

2019
28
135

2019
NC

2019

2018

2018

2018

2018

2018

5420

98,1%

2018
22
450

2018
48
256

2018

NC

2018

18

25/33



tion des salariés et dirigeants

EVOLUTION DES REMUNERATIONS SALARIALES

Non cadre

Homme

Cadre

Total

Non cadre

Femme

Cadre

Total

Non cadre

Total

Cadre

Total

m m O 0 ® >

Total

HC/z
Total

m m O 0O m >

Total

HC/z
Total

m m O 0 wm >

Total

HC/z
Total

Bilan social CEBFC 2020

2020
68 600

2020

0
24905
0

29 140
29 267
34926
39 545
34370
46 582
57917
64 950
97 918
199 800
60 041
50718
0

22 851
0

28 639
29 140
34154
37 900
33551
44211
52075
59 883
89419
248 358
48 765
39940
0
23878
0

28 827
29182
34 389
38 505
33830
45291
55 705
63 442
96 590
205 195
55024
44 804

2019
69 663

2019

0
22893
0
30507
28 486
34981
40381
35328
46 847
57720
63779
98 060
200 189
59 981
50 094
0

0

0
29022
29 399
34031
37675
33 601
44116
50 549
59 926
85311
171065
48 104
38873
0

22 893
0
29524
29184
34352
38 686
34196
45419
55298
62 685
95935
196 953
54 994
43 974

2018
70453

2018

0

0

0
31185
30381
36610
40928
36 664
47 322
56 830
65433
94 542
182 444
59 034
49 958
0
19358
20 686
28 845
29 548
33958
38234
33 465
44 366
51587
60233
83117
140 807
48 069
38710
0
19358
20686
29 568
29 819
34873
39365
34599
45 808
55082
64 029
93236
176 496
54531
43 934
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Non cadre

Homme

Cadre

Total

Non cadre

Femme

Cadre

Total

Non cadre

Total

Cadre

Total

Bilan social CEBFC 2020

m m O 0 ® >

Total

HC/Z
Total

m m O O @™ >

Total

HC/z
Total

m m O 0 @ >

Total

HC/z
Total

2020

0
25000
0
27935
27 253
33276
37 226
32616
42 670
51291
58 225
87039
150 846
53 376
45 837
0
25000
0

27 968
27 390
32 668
36 078
32135
40789
47 619
54 878
78 644
177 931
44 623
37379
0
25000
0

27 956
27 344
32853
36 501
32299
41 645
49 900
57 229
85728
153 856
49 481
41196

2019

0

22 400
0
28582
26 930
33184
37610
33250
42918
51122
57782
86 985
150 846
53 366
45298
0

0

0

28 057
27 809
32494
35986
32143
41001
46776
54215
76 769
152431
44 464
36 622
0

22 400
0
28234
27 602
32727
36 602
32524
41915
49 654
56 770
85282
151023
49622
40 566

2018

0

0

0

28 658
27 796
33156
37461
33418
42724
50102
58 339
84 525
135694
52 267
44 620
0
23333
22000
27 692
26782
32270
35583
31635
40515
46 838
54148
73 838
112793
43 680
35961
0
23333
22 000
27991
27112
32575
36372
32267
41593
49014
57 208
83303
132 422
48 741
39982

27133



Non cadre

Homme

Cadre

Total

Non cadre

Femme

Cadre

Total

Non cadre

Total

Cadre

Total

Bilan social CEBFC 2020

m m O O ®™ >

Total

HC/z
Total

m m O 0 ® >

Total

HC/z
Total

m m O 0O m >

Total

HC/z
Total

2020
0%
13%
0%
13%
14%
13%
13%
13%
15%
17%
16%
17%
23%
16%
16%
0%
11%
0%
13%
14%
13%
13%
13%
15%
16%
14%
17%
27%
15%
14%
0%
12%
0%
13%
14%
13%
13%
13%
15%
16%
16%
17%
24%
16%
15%

2019
0%
8%
0%
15%
20%
14%
15%
15%
16%
17%
15%
17%
23%
17%
16%

0%

0%

0%
16%
18%
15%
16%
16%
16%
16%
17%
16%
10%
16%
16%

0%

8%

0%
16%
18%
15%
16%
16%
16%
17%
16%
17%
22%
17%
16%

2018
0%
0%
0%
13%
15%
12%
14%
13%
15%
17%
16%
16%
24%
16%
15%

0%
12%
40%
13%
16%
13%
13%
13%
16%
16%
16%
16%
22%
16%
14%

0%
12%
40%
13%
16%
13%
13%
13%
15%
16%
16%
16%
24%
16%
15%
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(en % de I'effectif inscrit CDI de la catégorie au sens de I'indicateur 1.1.3.1)

Homme

Femme

Total

20 000 € et moins

De 20 000 a 25 000 €
De 25 001 a 30 000 €
De 30001 a 35000 €
De 35 001 a 40 000 €
De 40 001 a 50 000 €
De 50 001 a 60 000 €
De 60 001 a 70 000 €
De 70 001 a 80 000 €
De 80 001 a 90 000 €
Plus de 90 001 €

20 000 € et moins
De 20 000 a 25 000 €
De 25 001 a 30 000 €
De 30 001 a 35 000 €
De 35 001 a 40 000 €
De 40 001 a 50 000 €
De 50 001 a 60 000 €
De 60 001 a 70 000 €
De 70 001 a 80 000 €
De 80 001 a 90 000 €
Plus de 90 001 €

20 000 € et moins
De 20 000 a 25 000 €
De 25001 a 30 000 €
De 30001 a 35000 €
De 35001 a 40 000 €
De 40 001 a 50 000 €
De 50 001 a 60 000 €
De 60 001 a 70 000 €
De 70 001 a 80 000 €
De 80 001 a 90 000 €
Plus de 90 001 €

Primes individuelles

Primes collectives

Bilan social CEBFC 2020

2020
0%
0%

15%
11%
19%
28%
16%
5%
1%
1%
4%
0%
0%
23%
23%
27%
20%
4%
1%
1%
0%
0%
0%
0%
20%
18%
24%
24%
9%
3%
1%
0%
2%

2020
3,29

2020
1965

2020
0%
0%

2020
0%

2019
0%
5%

11%
11%
18%
31%
14%
4%
2%
1%
3%
0%
5%
20%
25%
26%
18%
3%
1%
0%
0%
0%
0%
5%
17%
20%
23%
23%
8%
2%
1%
0%
1%

2019
3,28

2019
1893

2019
0%
0%

2019
0%

2018
0%
5%
9%

12%
21%
29%
13%
4%
2%
2%
3%
0%
9%
20%
26%
25%
16%
3%
1%
0%
0%
0%
0%
7%
16%
21%
23%
21%
7%
2%
1%
1%
1%

2018
3,22

2018
1592

2018
0%
0%

2018
0%
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Frais de personnel
PNB

Frais de personnel / PNB

Montant global de la réserve de participation
Montant global de l'intéressement
Montant global de I'abondement

Montant moyen de la participation
Montant moyen de l'intéressement

Part du capital détenu par les salariés grace a un systéme de participation

2020
116 666
309 193

37,7%

2020
0,00
5126
772

2020

3279

2020
0,0%

2020
11024

2019
121199
322 366

37,6%

2019
0,00
3973
783

2019

2458

2019
0,0%

2019
11194

2018
122 416
312779

39,1%

2018
0,00
3973
793

2018

2448

2018
0,0%

2018
11362

cf. annexes : avantages sociaux dans l'entreprise : pour chaque avantage, préciser le niveau de garantie pour les catégories retenues

pour les effectifs (classif convention collective)

Bilan social CEBFC 2020

2020

2019

2018
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Représentation du personnel et activités sociales et culturelles

REPRESENTATION DU PERSONNEL

cf. annexes
2020 2019 2018
ler collége ou collége unique 0,00% 60,1% 0,0%
csE 2eme colléege 0,00% 63,7% 0,0%
3éme collége 0,00% 0,0% 0,0%
Total 0,00% 61,9% 0,0%
ler collége ou collége unique 0,00% 0,0% 0,0%
Délégués du Personnel 2eme college 0,00% 0,0% 0,0%
Total 0,00% 0,0% 0,0%
2020 2019 2018
14 424 16 235 19720
2020 2019 2018
Délégués du Personnel 0 30 36
CSSCT 8 7 7
CSE 28 16 15
Délégations unique 0 0 0
Délégués Syndicaux 10 12 12
Total 46 65 70
cf. annexes

2020 2019 2018
2 11 10

INFORMATION ET COMMUNICATION
2020 2019 2018
3625 3017 3987

cf. annexes
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6.2.3 ELEMENTS CARACTERISTIQUES DU SYSTEME D'INFORMATION ASCENDANTE OU DESCENDANTE ET NIVEAU D'APPLICATION
cf. annexes

6.2.4 ELEMENTS CARACTERISTIQUES DU SYSTEME D'ENTRETIENS INDIVIDUELS

cf. annexes

DIFFERENDS CONCERNANT L'APPLICATION DU DROIT DU TRAVAIL
6.3.1 NOMBRE DE RECOURS NON JURIDICTIONNELS ENGAGES DANS L'ANNEE

2020 2019 2018

S ; ;

6.3.2 NOMBRE D'INSTANCES JUDICIAIRES ENGAGEES DANS L'ANNEE ET OU L'EMPLOYEUR EST EN CAUSE

2020 2019 2018

B s 1
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Représentation du personnel et activités sociales et culturelles

ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES

2020 2019 2018
1063 1080 1092
2020 2019 2018
1429 1473 1424
2020 2019 2018
2641 2 669 2687
2020 2019 2018
6954 7052 7251

cf. annexes

Bilan social CEBFC 2020 33/33



