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Motion du 51ème congrès national du Syndicat Unifié-UNSA  

votée le 17 octobre 2013 

 

 

Le Syndicat Unifié-UNSA en congrès a pris acte de l’annonce d’un plan de suppression de 700 emplois à 
Natixis SA, entreprise d’environ 6000 salariés. 

Cette annonce est choquante par sa brutalité, par sa soudaineté. 

 

Le Syndicat Unifié-UNSA dénonce le fond alors que : 

- ces suppressions interviennent dans une entreprise affichant des bénéfices positifs depuis 16 
trimestres consécutifs ; 

- le bénéfice pour l’année 2012 est de l’ordre de 1 ,5 milliard d’euros et pour le 1er semestre 2013, 
de l’ordre de 600 millions d’euros ; 

- les seules justifications économiques et réglementaires données par la Direction n’expliquent 
pas un tel volume de suppression d’emplois ; 

- la Direction n’a donné aucune garantie à ne pas délocaliser ou externaliser. 

 

Le Syndicat Unifié-UNSA dénonce la forme alors que : 

- le personnel subit depuis plusieurs mois des réorganisations dans le cadre d’une stratégie qui 
reste toujours inconnue de tous à ce jour ; 

- l’ouverture d’une négociation sur l’emploi sans présentation du diagnostic économique et orga-
nisationnel de l’entreprise, et surtout sans information sur le plan stratégique BPCE. 

 

Le Syndicat Unifié-UNSA craint de nombreux impacts sociaux : 

- difficultés de reclassement et de reconversion ; 
- augmentation de la productivité et de la charge de travail ; 
- déstabilisation du personnel pouvant entraîner de nombreux risques psycho-sociaux. 

 

L’ensemble des organisations UNSA du groupe BPCE reste très attentif au suivi de ce dossier qui im-

pacte tout un Groupe et peut être les prémices à d’autres bouleversements. 

 

Branville, le 17 octobre 2013 
 


