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POINT SUR L’APPLICATION DE L’ACCORD CLASSIFICATION BRANCHE CE 2 

EFFECTIFS PAR 
CLASSIFICATION 

Vues à date 

Avant // au 31/12/2016 Vue post-bascule // Janvier 2017 

Données : 

CDI uniquement 

Réseau Caisse d’Epargne  

+ ITCE + EPS… 



POINT SUR L’APPLICATION DE L’ACCORD CLASSIFICATION BRANCHE CE 3 

EFFECTIFS PAR 
CLASSIFICATION 

Vues à date 

Janvier 2017 Mai 2018 

Données : 

CDI uniquement 

Réseau Caisse d’Epargne  

+ ITCE + EPS… 



POINT SUR L’APPLICATION DE L’ACCORD CLASSIFICATION BRANCHE CE 4 

EFFECTIFS PAR 
CLASSIFICATION 

Vues 

« évolution » 

 Evolution dans les classifications « cadre » 

 Alimentation des classifications C et E 

 Diminution conséquente de la classification B 

Données : 

CDI uniquement 

Réseau Caisse d’Epargne  

+ ITCE + EPS… 



POINT SUR L’APPLICATION DE L’ACCORD CLASSIFICATION BRANCHE CE 5 

EFFECTIFS 
PAR MÉTIER 

REPÈRE 
Métier les plus représentés // Mai 2018 

Métier Repère Effectifs % 

CHARGE CLIENTELE 
PARTICULIERS 

9 988 27,8% 

RESPONSABLE UNITE 
COMMERCIALE 

5 411 15,0% 

CHARGE ACCUEIL 
SERVICES CLIENT 

4 240 11,8% 

SPECIALISTE 
OPERATION BANCAIRE 

2 187 6,1% 

CONSEILLER EN 
PATRIMOINE 

1 975 5,5% 

Métier Repère Effectifs % %

00 RESPONSABLE DIRECTION 71 0,2% 71 0,2%

02 CHARGE ACCUEIL SERVICES CLIENT 5 532 15,1% 4 240 11,8%

03 CHARGE CLIENTELE PARTICULIERS 9 784 26,6% 9 988 27,8%

04 CHARGE CLIENTELE PROFESSIONNEL 1 604 4,4% 1 629 4,5%

05 CHARGE DE CLIENTELE ENTREPRISE 1 251 3,4% 1 275 3,5%

06 CONSEILLER EN PATRIMOINE 1 609 4,4% 1 975 5,5%

09 ANALYSTE RISQUES 606 1,7% 645 1,8%

15 JURISTE 202 0,6% 206 0,6%

19 CONTROLEUR DE GESTION 221 0,6% 198 0,6%

27 GESTIONNAIRE BACK OFFICE 1 302 3,5% 1 133 3,1%

28 SPECIALISTE OPERATION BANCAIRE 2 062 5,6% 2 187 6,1%

29 RESPONSABLE UNITE COMMERCIALE 5 487 14,9% 5 411 15,0%

30 RESP ACTIVITE TRAITEMENT BANC. 450 1,2% 425 1,2%

31 CONTROLEUR PERIOD. PERMANENT 630 1,7% 672 1,9%

32 RESP INFO ORGA QUALITE 1 333 3,6% 1 331 3,7%

33 TECHNICIEN RH 175 0,5% 176 0,5%

34 SPECIALISTE OU RESPONSABLE RH 386 1,1% 372 1,0%

35 GESTIONNAIRE ADMIN SECRETAIRE 474 1,3% 415 1,2%

36 GESTIONNAIRE MARKETING COM 54 0,1% 150 0,4%

37 SPEC OU RESP MARKETING COM 1 394 3,8% 1 357 3,8%

38 TECHNICIEN COMPTA FINANCE 159 0,4% 188 0,5%

39 SPEC OU RESP COMPTA FINANCE 483 1,3% 463 1,3%

40 TECHNICIEN LOGISTIQUE IMMO 553 1,5% 518 1,4%

41 RESP. UNITE  OU EXPERT LOGIST. 288 0,8% 279 0,8%

42 INFORMATICIEN CHARGE QUALITE 610 1,7% 669 1,9%

Total 36 720 35 973

Mauvaise Codification 296 0,8% 32 0,1%

TOTAL GENERAL 37 016 36 005

janv-17 mai-18

Données : 
CDI uniquement 

Réseau Caisse d’Epargne  
+ ITCE+GIE NO Recouvrement 

+ EPS + CRC APCEN + Helia 
Conseil 



POINT SUR L’APPLICATION DE L’ACCORD CLASSIFICATION BRANCHE CE 6 

EFFECTIFS 
PAR MÉTIER 

ET PLAGE 
CLASSIF. 

Données : 
CDI uniquement  / Mai 

2018 
Réseau Caisse d’Epargne  

+ ITCE + EPS… 
Hors HC,MS et anomalies 

classif. et MR 



POINT SUR L’APPLICATION DE L’ACCORD CLASSIFICATION BRANCHE CE 7 

EMBAUCHES 

Données : 
Réseau Caisse d’Epargne – 

CDI uniquement 
Bilan Social RCE 2017 

ʘ Les embauches en C sont quasi-exclusivement des conseillers 

commerciaux 

 

ʘ Les embauches en E sont majoritairement des GC Part. 



POINT SUR L’APPLICATION DE L’ACCORD CLASSIFICATION BRANCHE CE 8 

PROMOTIONS 

Données : 

Réseau Caisse d’Epargne 

– CDI uniquement 

Bilan Social RCE 2017 

 Hausse des changements de catégorie (passage cadre) 

 En 2017, 15% des promotions ont été réalisés sans 

changement d’emploi (impossible auparavant) 
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