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T - AVENANT N°4 A L'ACCORD RELATIF
'f.';. AU PLAN D’EPARGNE ENTREPRISE DU 25 'OCTOBRE 2017
CALA CAISSE D! EPARGNE CEPAC '

Entre ;

La Caisse d'Epargne CEPAC, dont le sieége social est situé Place Estrangin Pastré, BP
108, 13006 MARSEILLE, représentée par Monsieur Hervé D'HARCOURT, Membre du
Directoire en charge du Péle Ressources,

D'une part
Et:

Les organisations syndicales représentatives au sein de la Caisse d'Epargne CEPAC,
représentées par leurs délégués syndicaux respectifs,

Le syndicat CFDT représenté par

Le syndicat CGT représenté par

Le syndicat SNE-CGC représenté

Le Syndicat UNSA- Syndicat Unifié représenté par

D’autre part

Il a été conclu le présent avenant au Plan Epargne Entreprise :
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[ PREAMBULE

- Le présent avenant a pour objet :

- De mettre & jour I'offre de gestion financiére du Plan suite aux décisions de
mutation/fusion-absorption des FCPE BPCE Obligations, BPCE Diversifié et BPCE
Actions, actées par leurs conseils de surveillance respectifs et sous réserve de
I'agrément de I' AMF.

- D'djouter en support d'investissement, les parts sociales émises par les Sociétés
Locales d'Epargne (SLE) affiliées & la CEPAC dinsi que de préciser les spécificités
associées.

- De modifier en conséquence la liste des supports d’investissement du Plan et les
dispositions relatives aux Conseils de surveillance.

- D'instaurer une mesure d'abondement exceptionnelle au titre de I'année 2022

En conséquence :

jPARTIE q= Mutatlon et transformatlon des FCPE BPCE Obllgatlons BPCE
‘Diversifié et BPCE Actions

Par décision en date du 9 décembre 2021, les Conseils de surveillance des FCPE BPCE
Obligations, BPCE Diversifié et BPCE Actions ont acté respectivement :

a. de la mutation puis de la fusion-absorption du FCPE BPCE Obligations dans le
Compartiment « Impact ISR Oblig Euro » (Part I) du FCPE « Impact ISR » ;

b. de la mutation puis de la fusion-absorption du FCPE BPCE Diversifié dans le
Compartiment « Impact ISR Equilibre » (Part 1) du FCPE « Impact ISR » ;

c. de la mutation puis de la fusion-absorption du FCPE BPCE Actions dans le FCPE
« Sélection Mirova Actions Internationales » (Part ).

Article 1 : Modification de la liste des supports d'investissements ouverts aux versements

1.1. Les dispositions du Plan relatives aux supports d'investissement sont modifiées afin o y
intégrer les FCPE Impact ISR Oblig Euro (part 1), Impact ISR Equilibre (part 1) et Sélection
Mirova Actions Internationales (Part ).

Ces FCPE sont gérés par la société Natixis Investment Managers International, société
anonyme dont le siege social est situé au 43, avenue Pierre Mendés-France & Paris (7501 3).

L'établissement dépositaire de ces FCPE est CACEIS BANK, dont le siége social est & PARIS

13eéme, 1-3 place Valhubert.
NATIXIS INTEREPARGNE, dont le siége social est & PARIS 13&me, 30 avenue Pierre Mendés-
France est le teneur de compte conservateur de parts des FCPE,
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L'orientation de la gestion et la composition des portefeuilles de ces FCPE sont precisées
a I'article « Orientation de la gestion » de leurs réglements respectifs.

Les commissions de souscription liées & I'investissement dans ces FCPE sont & la charge de
I'Entreprise.

1.2 Sousréserve de I'agrément de I'AMF quant & la fusion des FCPE BPCE Obligations,
BPCE Diversifié et BPCE Actions, respectivement dans les FCPE Impact ISR Oblig Euro (part
1), Impact ISR Equilibre (part 1) et Sélection Mirova Actions Internationales (Part 1) ; et dés
cet agrément obtenu, la liste des Supports d'investissement ouverts & I souscription est
mise & jour, de sorte que les FCPE BPCE Obligations, BPCE Diversifié et BPCE Actions seront
supprimés de cette liste,

Article 2 : Mise & jour de la composition des conseils de surveillance des FCPE

AU sein du conseil de surveillance des FCPE Impact ISR Oblig Euro (part 1), Impact ISR
Equilibre (part 1) et Sélection Mirova Actions Internationales (Part 1), les modalités de
désignation des membres salariés porteurs de parts représentant les salariés de I'Entfreprise
et du membre représentant |'Entreprise sont identiques a celles des autres FCPE mulfi-
entreprises du Plan.

Article 3 : Modification du choix de placement de I’qurgnani

Les avoirs initialement investis dans les FCPE BPCE Obligations, BPCE Diversifié et BPCE
Actions ainsi mutés et fusionnés respectivement dans les FCPE Impact ISR Oblig Euro (part
1). Impact ISR Equilibre (part l) et Sélection Mirova Actions Internationales (Part ) peuvent
étre arbitrés & tout moment, en tout ou en partie, en cours ou & I'issue de la période
d'indisponibilité, vers I'un des FCPE proposés au Plan.

- [PARTIES

INTEGRATION DE SUPPORTS D)INVESTISSEMENT |

Le présent avenant & I'accord portant réglement de plan d'épargne d'entreprise (PEE)
au sein de la CEPAC mis en place le 22 octobre 2017 o également pour objet d'ajouter
en support d'investissement, les parts sociales émises par les Sociétés Locales d'Epargne
(SLE) affiiées & la CEPAC ainsi que de préciser les spécificités associées.

Article 1 : Gestion des sommes affectées au PEE

L'article 8 de I'accord du 22 octobre 2017 est compléte des dispositions suivantes :

Les sommes versées au PEE peuvent étre également investies, selon le choix individuel de
chaque Epargnant, en parts sociales émises par les SLE affiliées & la CEPAC.
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L'investissement en parts sociales émises par les SLE affiliées & la CEPAC ne sera possible
que pour les salariés de I'entreprise titulaires d'un compte de dépédt (individuel ou collectif
hors tiers) et d'un compte Parts Sociales (37) & la CEPAC.

Les collaborateurs ne détenant pas de parts sociales devront lors de I'ouverture du
compte Parts Sociales (37) choisir la SLE d'affiliation. A défaut de choix de la part du
collaborateur la SLE d' offiliation des parts sociales sera « la SLE préfecture ».

Les parts sociales seront directement inscrites sur le compte parts sociales de chaque
Epargnant. La tenue de ces comptes est assurée par la CEPAC.

La souscription de parts sociales sera proposée comme un des supports de placement
dans le PEE de la prime d'intéressement (prime de participation pour les salariés de SPM).

I ne pourra étre souscrit que des parts entiéres.

La détention étant plafonnée & 2 500 (deux mille cing cents) parts sociales par
collaborateur, fous supports confondus la souscription sera donc possible aux
collaborateurs détenant un nombre de parts sociales inférieur & ce plafond & date de
campagne de placement de l'intéressement et de la participation.

[PARTIE3 - ABONDEMENT

L'article 4 de I'accord du 22 octobre 2017 est précisé des dispositions suivantes :

Conformément & I'accord NAO du 18 février 2022, la CEPAC abondera les versements
issus de I'épargne salariale intervenant en 2022 au titre de I'année 2021 au PEE pour
I'acquisition des parts sociales émises par les SLE affiliées & la CEPAC selon les modalités
suivantes :

e Pour un investissement de minimum 80 € sur le PEE soit 4 parts sociales le montant de
I'abondement sera de 200 € sur le PEE soit 10 parts sociales

Exemple 1 : J'investis 60 € soit 3 parts sociales = pas d'abondement
Exemple 2: J'investis 100 € soit 5 parts sociales = abondement de 200 €, soit 10 parts

sociales
Exemple 3 : J'investis 220 € soit 11 parts sociales = abondement de 200€, soit 10 parfs

sociales

Il est précise que seules les sommes placées au titre de I'intéressement seront abondées
par I'employeur (les sommes issues de la participation ne seront pas éligibles &
I'abondement).
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Compte tenu de I'impossibilité pour les collaborateurs affectés & Saint Pierre et Miquelon
de placer sur le PEE les sommes issues de I'intéressement, ils pourront & titre dérogatoire,
percevoir dans les mémes conditions cet abondement pour I'achat de parts sociales
avec les sommes issues de la participation intervenant en 2022 au titre de I'année 2021.

Les conditions d'éligibilité sont celles prévues par les accords relatifs & I'intéressement et &
la participation.

Cette mesure est valable uniqguement pour les versements issus de I'intéressement
(participation pour les collaborateurs de Saint Pierre et Miquelon) intervenant en 2022 au
titre de I'année 2021.

L'article 6 de I'accord du 22 octobre 2017 est complété des dispositions suivantes :
Par exception ‘<‘:1 ce qui-estindiqué aux paragraphes précédents, aucun arbitrage ne sera
possible entre parts sociales et FCPE.

| PARTIE 5 - INDISPONIBILITE DES DROITS

Le decret 2020-683 du 4 juin 2020 a créé un nouveau cas de déblocage anficipé de
I'épargne salariale pour les victimes de violences conjugales. En conséquence, I'arficle 8
de I'accord du 22 octobre 2017 est mis & jour avec ce nouveau cas comme suit :
Violences commises contre I'Epargnant par son conjoint, son concubin ou son partenaire
lié par un pacte civil de solidarité, ou son ancien conjoint, concubin ou partenaire ;

e Soit lorsqu’une ordonnance de protection est déliviée au profit de I'intéressé par le
juge aux affaires familiales en application de I'article 515-9 du code civil ;

e Soit lorsque les faits rel&évent de I'article 132-80 du code pénal et donnent lieu & une
alfernative aux poursuites, & une composition pénale, & |'ouverture d'une
information par le procureur de la République, & la saisine du Tribunal correctionnel
par le procureur de la République ou le juge d'instruction, & une mise en examen ou
& une condamnation pénale, méme non définitive.

| PARTIE 6 = AUTRES DISPOSITIONS DU PLAN EPARGNE ENTREPRISE

Les autres dispositions du Plan demeurent inchangées.
L'annexe du Plan relatives aux critéres de choix et DICI est modifiée en conséquence des
mises & jour effectuées par le présent avenant (cf. annexe 1 de I'avenant).
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| PARTIE 7 - INFORMATION DU PERSONNEL =

L'article 11 de I'accord du 22 octobre 2017 est complété des dispositions suivantes :
Chague Epargnant s'engage & informer I'entreprise et Natixis Interépargne de ses
chongemen’rs'd'cdresse. S'il ne peut étfre atteint A la derniére adresse indiquée par lui, la
conservation des parts de FCPE continue d'étre assurée par Natixis Inferépargne aupres
de laguelle l'intéressé peut les réclamer jusqu'au terme des délais prévus au lll de I'article
L.312-20 du Code monétaire et financier.

Le présent avenant prend effet & compter de son dépdt auprés de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
'Emploi (DIRECCTE).

Le présent avenant est institué pour une durée indéterminée (sauf la Partie 3 de
I'avenant qui ne vaut que pour cette année 2022),

Le Plan pourra étre dénoncé a tout moment avec un préavis de trois mois par l'une
ou l'autre des parties signataires.

La dénonciation doit étre notifiee a la DIRECCTE et a l'autre partie, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

La dénonciation est sans conséguence sur l'indisponibilité des sommes épargnées qui,
sauf cas de transfert légalement autorisé, continuent d'étre gérees dans les conditions
prévues par le Plan.

| PARTIE 9 - COMMUNICATION — DEPOT - PUBLICITE

Conformeément aux dispositions de I'article D. 2231-4 du Code du fravail, le Plan, ainsi que
les piéces accompagnant le dépdt prévues aux articles D.2231-6 et D.2231-7 du code du
travail seront déposés, & la diligence de I'Entreprise, sur la plateforme de télé-procédure
du Ministere du Travall prévue a cet effet  (www.teleaccords.travail-
emploi.gouv.fr/PortailTeleprocedures/).

Un exemplaire du présent accord sera également transmis & I'adresse numérique de la
branche suivante : branchece@bpce.fr

Bis \'l@,c:& oo @ -

Fait a Marseille le

Q"“ Vanll



% CAISSE D'EPARGNE
A CEPAC

P/La Caisse d’Epargne'CEPAC

HERVE D'HARCOUR

P/La CFDT
Le Délégué Syndical

P/La CGT

Le Délégué Syndicall

P/Le Syndicat SNE-CGC

Le Délégué Syndical

: % .
P/Le Syndicat SU-UNSA - ; \
One  SEAK, S p
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ANNEXE1

'ORMATION CLE POUR L’ INVESTISSEUR (DICI)

Impact ISR Oblig Euro (part [)

Informations clés pour |'investisseur VNATIXIS

Ce document fourml des Infermations essentielles aux Investisseurs de ce comparthnent. I!

fe sagit pas d'un document promotionnel, Les Infarmations quil contien! vous sonl

fournies conformdment & une obiigation fégale, afin de vous aider & comprendre en qus

consiste un investissement dans cé compariiment & quels rsgues y sond associds. IS vous

a5t congelld de fe lire pour décider en connaissance de cluse dinvestic ou non.
IMPACT ISR OBLIG EURO

Compartiment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) IMPACT ISR
Code AMF : 990000100649

THVESTMENT MANAGERS

Part [

FIA de droit francais
Société de Gestion : Natixis Investment Managers International {Groupe BPCE)

|OBIECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT o]

B Le compartinsent est dasid  Obligaticns el aulrés titres de eréance ibellés en euro.

B Un Fonds ncurrcer est un Fonds favesti ad nuinimum 4 90 % dans un seul autes OPCYMFIA qui prend glors la qualilication de maitre.
n Le compartiment est nourritier du compartiment maltre "IMPACT ES C8L1G EURD" de la SICAV "IMPACT ES". L'abjeclif de gestion et
la politique d'investissemant du cempartiment sont [dentiquas & ceux du maitre, diminué des frals de gesticn du awrricier. La
performance du compartiment nourricler pourra Stee inférieure & celle du mailre, en raisea des frais de gastion du compartiment
pourdcier, Le campartimenl mallre "IMPACT ES OOLIG EURG" '@ un objectif dlinvestissernent durabfe”, son objectil es1 “d'olffriy ung
performance netle de frais de gedtion supdriewre & Nindice de rdférance Blaomberg Barclays Capital Euro Aggregate SD0MM {coupons
Inelus) surune durds minimale de placement receemmandde de 3 ans en investiseant dans un large éventail d'instruments de taux
Incluant des obiigations verles & saciples répondant aux ritdred E5G (Environinement, Sockal el Gouvernance) selon lanalyse de
Fiquipe de recherche inferne de Mirova, Les [nvestissements dans des moddles écononsiquenent durables prdssntant des
caractéristigues  sowiaies  et/on  envirennemeéntalas ne sont effectuds qu'a condition gu'ils n'entravent pas ces  obfeclifs
envirgnnementaux et sociaux el que les sociédlds sélaclionndes sulvent des pratigues de bodne gouvernance',

La poltigue dinvestissement du Compartiment maitre "IMPACT ES OBLIG EURD" repose sur une gestion aclive, 'lindicateur de
Rétérence est utilise uniquenent 4 Hre de comparaison, Le gérant est done bre de chaisly Jes litras qui conyposent e posteleuilie
dans Te respect de la straldgie de gestion et des contraintes d'investissernent. La stralégie dinvestissenent du fonds consiste &
adlectionner des titres de delles fusqu's 100% de actif net, prindpalément Nbelldes en eures, 4 lravers (a combinaison des analyses
gxtea-financidres el fnanciéres afin oidentifier de la valeur au Lein de Nunivers obligatalre. Le Compartimént mel an gguwe ung
apprache 1SR en combinant principalement des approches ESG cenlrée sur les Objectifs de Développement Durable et ™ Best-in-
Livtiverse ", compidtées par des aporoches d'axclusions seclerielias et d'engagement définies au sein du prospectus. Lanalyse ESG gsl
Intégree & toutes fes dtapes du processud dinvastissement & s'effoctue A partiv des enfeux eids spdelfiques & chague secteur @ piller
Environnemental (impadls environnementaux résultent oe (3 production d'énergle, 'deo-design et le recyclage), plier Souial
(pratiguas en matidre de santé et séearitd des employds), pilier Gouvernance (dauilibre da la répartition de la valeur ew Péthigue des
affairas), L'analyse ISR nise en oeuvre par les gérants sur 100% des valeurs séisctionndes alioudil 4 construire un paftefsullie
Bdndficlant o'une nolation moyenne ESG supdiieure 4 celle Vindice de référence aprés dlimination de 20% des valewrs les plus mal
nadds, Les limites méthodofogiguas de Vapproche & matide Wanalyse ISR concernent princlpalement Ja fiabiitd des donndes extra-
financiéres pubilides pac les snlreprises et fa méthodalogie danalyse pon exhaustive & subjective mise & place par fa Socidté de
Gestion dans con approchs " Dest-in-universe *, Le compactiment ne (it pas JVoblet dune fatidiisation 1SR,

Le Compartiment S Joveshi én prodidls de taux 3 laux fixes, variables, indexés, elfou convertibles en actions saps cié de
répartiticn ddlerminge Vbefldes en euro. Le Compartiment peul investic jusgu'ad 10% en titrés non nolds (domt maxdiimam 5% notés
ldat rendement selon fa natalion interne ¢ la socdtd de gestion), jusqu'd 10% maximen de Fackil du fonds dans des titres a haut
rendement de nolation iférieure strictement & BAB- (saurce SAP) ou Baald (sowce Moody's), fusqu'ae 15% maximwe des titres
soyverains des pays dmergents, Jusqu'da 25% maximun en ebligations convertillas en actions ef jusguid 10% maximwn én thres
fdgocialles danig par des struciures o Hitrsation de credit (ABS, RMBS, parls de FCC, efc...) appartenant aux teanches présentant fa
meilledre qualité de erddit, d'une nolation dauivalente & AA [(sowice S&P) ou Aa2 (sowrce Moody's) ou toute notatian gquivalente
selon a socidtd de gestion. La fourchelte de sensibiilé du poctefeuille est comprise entre 0 ef 140,

Le compartinent maitre peul recouti aus instruments dérivds afin notamment de couvrie ebfou expaser toul ou partie du partefeuiile
au risgue de laux tfou de crédit, £1 de couvrir tout eu partie du portefeuitle contre le risque de change.

B Les revenus géndrés par le compartiment Sonl capitalisds,
Llnvestisseur paut demander e rachal de ses parts tous les jowrd. Les demandes de rachat sont exdcutdes quatigiennement selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A olkggoe s faitn Arsque clus Govd Risques importants non pris en compte dans 'indicateur @
B Risque de crédit : le rigque de crédit résulte du risque de
Bt petantiles e it Gt antiment potom bt plus duvd délérigration de la qualité d'un émsetteur elfau d'une dmlssion,

ce qui pect entraines une baisse de la valeur du titre, 11 peut

i i l 2 — E] [ 5 | 1] l 7 ] aussi résulter o un défaut de remboursemeant A P'éahdanca d'un
dimetteur présent en portefauiile.
Risque de contrepartle : le risque de contrepartie
représenta le risgue quune contrepartis avec laguelle e
, . . ! ) compartiment a conclu des contrals gré & gré ne soit pas en
" Les donness '!M;—”}qe“ﬁ- ‘-‘““5’9:: pour u"_"—*j!”"u"* ”;f““i“}: :1’9 mesure de faice face & ses abligations envers le compartiment.
e indic

';?ﬁrfdtpsﬂ;:jiﬁ::m’l du”?:“:;:;ﬁm:';e'; e AERC LN Thath Yoo profit de risque du compartiment nourricier st identigue &
f i ; * . ; celul du maitre, Les modalités de souscription &t de rachat du
La catégarie de risgue assoclée au compartiment o'l pas  paiee sont détaillées dans 1a rubrique “Modalités de spuscription
garentie et paurra évolusr dans le lemps, £t de rachal” e son prospeetus,

N La catégoerie le plues Taitle ne signifie pas “sans risque®,

Lindicateur de risque et de rendemeant reflie expasition du
carnpartiment zux obligations majesitairgment libellées en Euro.
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[FRAIS

Les frais el commissions acquitlds sevvent 4 couvriy les codls dexploilalion du compartiment y conyis les codls de conynercishsation
& de disteibution de pats, ces frais réduisent fa crolasance polantiele des investissements.

Les frals maximum d'entrde d-contre sont & volre charge ou gis en
" charge par wolre entreprise Selon accord de partidpstion etfou be
Frais d'entrée 5,00% réglement du plan dépargne salariale de vatre entreprise.

Frais de sortie - Mdank - - Les frads courants sont fondés sur les chiffres de lexercios pedcédent
Le pourcentage indiqui est e maximum pauvart &tre prélevé | rlgs en décembre 2020, Ce chillre peut varier d'un exercics & I'swtre.
sur votre capital avant gue celui-ci ne soit investi. L L i > i
Dans cortains cas, linvestisseor peut payer meing. Les frais courants ne comprennent pas @

Linvestisssur peut oblenir de son consell ouw e son| ® led commissions de surperformance.

distributeur ke meatant effectif des frais d'entrie et de sortie. m les frais d'intermédiation excepté dans le cas des frals dantrde elfou
Frais préleves par le compartiment sur le demier exercice de sartle payds par le compartiment lersquil achéte ou vend des

R e e S

Frals prélevés par e compartiment so ditions de

Frais ponctusls peélevés avanl ou aprés [nvestissament

pefarmances

Commission de
surperfornmante

Pour plus d'information sur les frais, il est congelllé & Iinvestisseur de se reporter 4 la section « Frais de fonctionnement
ek ¢ issi » du régl t du FCPE, disponlble auprés de volre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
Ia société de gestion.

PERFORMANCES PASSEES

B Les imbices de référence sont caloulds  dividendes
riels f coupons réivvestia,

203 1 Le disgramme des performances affiché ne oonstitue
i1 112 121 4y pas une indication fiable des performances fulures.
0% 1 B Loy performances annuelles st calculdes  spris
T 20 3, av 1o S 2 i i o ! distisclion des Irals prélevés par e compartiment.
e i 1 Année de créstion du compartiment : 2008,
i ) ® Année de création de la part T : 2009,
n Devise : Buro.
-20%
i oz E B 2014 s n Ay iy anie Jin
W compattiment Indice de rélérence

Au D5/02/3021 : Modification des fourchettes des instrumerts utllisés et de la
fourchette de sensbiité awx spreads de crédit

[INFORMATIONS PRATIQUES

Dépositaire : CVCELS Bank.

Teneur de comptes conservateur de parts @ NATIXIS INTEREPARGNE, ou toul aulre TCCP désigné par volre entreprise,

Farme juridique : FCPE multi-entreprises.

Le réglement du FCPE est disponible siuprés de volre Entréprise ob auprés de Malixis Investment Managers Intemstiongl - A3 avenue

Pierre Mandés France - 75648 Paris Cedex 13,

B Le rapport annuel el la valeur iguidative seat disponibles sur FEspace Sécurisé Epargnants a Fadresse www.interepargne. natixis.comy’
spargnants ou sur ke Site du TCCP désigné par volre entreprise ol sur simple demands Ecrite puprds de la sodétd de gestion,

n Le prospectus, les rapports annuels et les derniers documents pérodigues, ainsi que toutes aulres informations pratiques du malitre

sont disponibdes suprés de la sociéld de gestion sur simple demands éodte & @ Netinls Tnvestment Mansges Inlematicaal - 43

avenue Pierre Mendés France - 75648 Paris Cedex 13 ou & Fadresse dlectronigue sulvante @ ClisntServicing AMEnatiis.com.

n Fiscalité @ Les produits réinvestis el indisponibies aingi que s gaing nets du compartiment étsnt réalisés dans le catire W'un plen

d'épargne sont exonérés dimpdt sur le revenu. Seuls les prélévements sodeux sont redevables sefon les dispositions de la

réglementation fiscale frangaise.

Le Conseil de surveillanos et compesd, pour chague entreprise ou groupe d'entreprises, de :

- deux membires salarlés portewrs de parts représentanl les poclewrs de paets salariés el andens salariés de I'Entreprios, $ws

directament par les salarids porleurs de parts, ou ddsignés par e comitd social @ danomigue de celle-ol ou par fes repeégenians

des diverses organisations syndicales el ce, confonmément aux dispositions de 'pocord de participation etfou des réghaments des

plans &'dpargne salariale en vigueur dans ladite Entreprise

- el wn mambre représentant chague Entreprise, désigné par la direction de 'Entreprise

B La Sociéléd de Gestion exerce les droils de vote sllachés sux valeurs inscrites & Faclil du compartiment et décide de Vepport des

tlitres & Fexceplion des titres de VEntreprise o de toote entreprise qui la est lide dany les vonditiens gprévoees 4 Fartice L. 3308-1 gy

Code du travall.

B L responsabifité de Mativis Investiment Managers Intemational ne pewt Sre engagde que sur lz Dase de dédarations contenues dans

Je prdoent docwrmant gui seralent bovnpedses, exactes ou novi colidrevles avec les pacrlies correspondaites gy prospecius ge ce

catpaetinment.

vtiment ast agrde en France ef réglemeants par |’
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Impact ISR Equilibre (part 1)

" s .
Informations clés pour l'investisseur NATIXIS
Ce dociument fournil des informations essentislfies aux investisseurs de ce compartiment. 1!
ne sagit pas dun decument promotionnel. Les informations quil contient vous soml
fournies conforimdment & une obiigation idgale, afin de vous aider 4 compréndré e qual
consiste un investissement dans ce compartiment &l Quels risgues y sont associés, Il vous
et consedlé de je lire pour décider en coniaissance de cause dinvesiy ol Hon.

IMPACT ISR EQUILIBRE

Compartiment du Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE) IMPACT ISR
Code AMF : 990000080899

INVESTMENT MANAGTZAS

Part 1
FIA de droit frangais
Société de Gestion : Natixis Investment Managers International (Groupe BPCE)

IO!UEC'I’!FS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

B Le compertiment @ un objectil d'investissement derable au sens de Particle 9 du Réglement (UE) 2019/2088 (dit " Réglamant SFOR
"L Il & pour objectl de gestion de surperformer, Sur une durde minimale de placement recammandée d'au molng cing ans,
lindicateur de référence camposite suivant 50% MSCI Europe dividendes nels réinvestis + 50 % Bloomberg Barclays Edre Aggregate
EOD MM, cougans réinvestis en investissant & hauteur de 20% min. dans des OPCWYM etfou FI1A Nids & des thémes dinvestisserment
durable el gppliguant eux-mémes une sélection des valeurs en peelefeville qui comblnent des critbres d'analyse financlére et extra-
financiére intégrant fa prise én compte des oitéres ESG (Environnementil, Social, Gouvernance), Ces 0C auront e labsl [SR ou
respecterohl 165 contraintes applicables aux fonds 15R. Les invest ms dans das medéles deonamiquernent durables présentant
des caractdristiques sociales el/ou environnementales ne sont efféctuds qu'a condition quils nestravent pas ces obfeclifs
envirennementaux et sadiaux et que les socidtés sdlecticnnées suivent de bonnes pratiquees de gouvernance,

Le compartiment ' IMPACT ISR EQUILIBRE " suit une appreche da gestion 15R consistant & sélectionner, via des fonds sous-jacents
respectant un processus 1SR, des titres dmis par des dmetlers qui rdpondent de fagon satisfaisante aux enjesk emvironnementauy,
secipux/socidtaux el de gauvernance (ESG). Exemples de critbres ESG ¢ doo-design et recydage, sdeourild des employds su droils et
conditions de travail dans la chaine d'approvisicanement, éthique des alfaires ou ;:-Nitiqua d'dgalité professionnelle hommes-femmes.
Alnsi, le campartiment est compesé & 20 % minimum de son aclif en parls ou actions '0PCYM/FIA apaliquant un processus 1SR,

En rlson de sa stratégie d'investissenient, l& compartiment peut élre saumis & un risgue de change maximuem de 60 % de 'aclif.

Le campartiment Tmpact 158 Eguillbrs ne béndficie pas & ce jour du Label ISR Frangals,

Le compartiment ast exppsé - entre 30 "% minimum et 60 % maximuem én acliens par le biais $'OPCVM etfou de FIA,
majoritalrement au travers du compartiment " IMPACT ES ACTIONS EUROPE " de la S1CAV "' IMPACT ES " gérde par Mimva, La zone
géographique prépondérante ast I'Europe (zone Euro el hars 2one Euro). - entre 30 % minimum et 70 % maxinum en produits des
marchis de taux par 12 biais ¢'OPCVM etfou de FIA, principalement dans des paya de la zone Evro mais également lors zene eero
dans la imite de 10% de Vactil, Les investissansents sur obligaticns <o font majoritairement au travers du compartiment "' IMPACT ES
OBLIG EURD " de I3 SICAV " IMPACT ES . Le compartiment est gérd dans une fourchelte de sensibilid aux taux d'intérét de 0 & 10
[ta sensibitité est Mindication de la variation de la valeur de 'actil de I'OPCVMSFIA lorsque les tauy d'intérdt varient de 136),

Le compartimeant peut diversilisr s investissements, en sélectionnant des OPCYMIFIA ISR suivent une stialdgie dilférenciants de
celles des OPC ISR coeur de portefeullls . Ces OPCVM/FIA de diversilication intdégrent des caractéristigues ESG dang leur processus
de prise de décision d'investissement. Une patentielle inceldrence entre les stratégies ISR / ESG des OPC sous-Jacents {critéres,
approches, contraintes () existe,

Le compartiment peut utiliser des contrats financiers (instroments dérivés) pour couveir le rlsque actions, e risgue de teux elfou paur
S8 COUVHT DU S'BxXpoger au rsgue de change, ced dansg le bul de réaliser 'objectil d& gestian, sans surexposition globale.

Les revenus géndrés par le compartiment sont capilalisds,

7 | aussi résulter @'un défaut de remboursement a l'davdance d'un

ERENES - KN
TEEESEEY Earae ARt NN WSa— émellent présent en porlefeuille.

Lindicateur de risque e de rendement refléle Pexposition Risgus S8 confrapartin. © e cdsguer ok eanttapmie

dauiliorée  du  comparliment aux  marchés des  Bclions représpite. (8 risque gqifune comrepartle sves laquelle e

Burapiennes et aux marchéds des obligations libellées en euras. compaitiment a canclu des conteata gre & gt og 4oll pas en

Les doitndes histariques, utll pour caleuler le niveau de mesure de Taire face 4 ses abligatiens envers le compartiment.
" shes 2

risque, pourraient ne pas constitwer une imbfication fiable du

prafil de risqué Nadur du compartiment.

La catdgarie de risque assoclée au compartiment n'est pas

garantie el pourra évoluer dans le lemps,

n La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque”.

5 Linveslisseur paut demander le rachat de ses parts tous les fours. Les demandes de rachat sont exdcutéss quatidiennement selon les
conditions prévues par le rdglement du FCPE.
PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT J
A it phas failin Aorngue sus bovd  RisSques impertants non pris en compte dans l'indicateur :
- = N Risque de crédit : [& risque de crédit résulte du risque de
St potantivllia i o falliu e Nl gotorblbemist plus davd détérioration de la qualité d'un émetleur elfou d'eese dmission,
ce qui peut entrainer une baisse de li valeur du litre, 1] peut
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FRALS

Les frais el commisslons scquittés secvent A couvrir les codis dexpleliation du compaltiment y compeis Jes codts de conunercialisalion
&t de distribution de parts, ces frals réduisent fa crolssance potentiele des investissements,

: Les frais madimum d'entrée ci-contre sonl & volre charge ou pris en
“pemmrs charge par volre entreprise selon leccord de participetion et/ou le
Frais (rentree 1,00% réglament du plan d'dpargne galatiale de valre entreprise.

Frals desortle Neant : Les frais courants sont fandés sur les chillres de 'exercica précédant
Le pourcertage indique est le maximum pauvant ére prélevé | glog pn ddeembree 2020, Ce ehilfre peut varer d'un exercice & Mautre,

sur votre capital avant gue celui-cl ne golt wveasti. 2 t
Duns certains cas, Civvedisseur peul payer moins. Les frais courants ne comprennént pas :

Linvestisseur peut ahtenir de son consell ou de son| W 1BS COMIMISENG de surperfermance,
disitrilsuteur i montant effactif des frals d'entrée et de sortic. B les frais dintermddiation excepté dans le cas des frals d'entrée elfou
Frals prélevés par e compartiment sur le damier sxercice de nortie payés par le compartiment lorsquil achéte eu vend des

0,75% | parts d'un autre véhicule de gestion callactive,

Frals prélevés par l& compariment s onditions de

Frais ponoty

performances

Commission de
surperformance

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé & Vinvestisseur de se reporter 4 la section « Frals de fonctionnement
&t commissions » du réglement du FCPE, dispanible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la société de gestion.

PERFORMANCES PASSEES

" les indices de réfdrence so caloulés  dividendes
nets [ coupons réinvestis,

i n Le diagramme des performances affiché ne constitue
Rt i pas une indicatlon fiable des performances futures.
10% = e 0 Les performances annuelles sent caleuldes aprés
2 déduction des frais prélevés par le compariment.
o . - PE » Année de création du compartiment : 2002.
bl i by ) " Année de création de la part I : 2002,
8 Devise : Euro.
-30%
Juil oz P B el ) s ma UL E 2016 200 1030
W compertiment Indice de référence
INFORMATIONS PRATIQUES J

Dépositaire = CACEIS Bank.

Teneur de comples conservatedr de parts @ NATIXIS INTEREPARGNE, ¢u teul aulre TCCP désigneé par volre entrepriseg, ou teul avlre
TCCP tésigné par vatre entreprise,

Forme jurldique : FCFE multi-entrepeises,

Le réglement du FCPE est digponible auprés de volre Entre prise ou auprés ¢e Nalixis Investment Managers International - 43 avenue
Figrre Mendés France - 75648 Paris Cedex 13,

Le rappert annuel et la valeur igeidative sont dispanibles sur PEspace Sécunsé Egargnants 4 'adresse wyow. Intergpargne.natisis.comy|
apargnants au sur le site du TCCP dissigne par vatre entréprise au sir simple demande dcrite aupris de 1a saciétéd de gestion,
Fiscalité @ Los preduits rdinvests el Indispenibles alnsi que les gains nets du campartiment élant réalisss dans le cadre 4'un plan
d'épargne sont exonérés dimpdt sur le revenu. Seuls les prélbvements secisux sont redavables selan les dispositions de la
reglementation fiscale frangaige.

Le Consell de Surveiliance est composé, pour chague entreprise ou groupe d'entreprises, e

- deux membres salarids poctews de parts représentant les porleus de parts salariés et anciens salarids de 'Entreprise, &lus
direclensent par les salariés porleurs de parts, au désignds par le comitd social el économigue de celle-ci au per les représentans
des divarses organisations syndicales el ce, conformément aux dispositions de 'accord de paicipation £4fou des réglements des
plang d'épargne salariale en vigueer dans ledite Entreprise

= el un membre représentant chague Entreprise, désigné par la direction de UEntrepriga,

La Sociéld de Gestion exercs les droita de vote éllachés aux valeurs inscrites 4 Vactif gdu compartiment et décide de l'apperl deg
tilrex & Pexception des litres de PEntreprise pu de toute entreprise qui lul est lide dens les conditiens prévisas & Particle L, 3344-1 du
Code du travail, :

La responsabiiitd de Ralfxis Investment Managers Intemations! ne peat &ve engagde gue sud Ja base de déclarztions cantenues dans
le préesat document gui serajent rompeuses, inexacles ow non colidrentes avec les parties correspondantes du prospeclus de ce
ERTOAT e,

= m

Trathar

Iric fotrmies &




CAISSE D’EPARGNE
CEPAC

Sélection Mirova Actions Internationales (Part I)I

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fowmit das informations esseéntielles aux Investisseurs de ce FCPE, I ne 5'agit .'
pas dun dociment promotisnnel, Les iaformations quil conlieat vous sont folsnias N ATI )( IS
conformsdment & ine obiligation ldgale, afin de vous aider & comprendee en quol consiste un INVESTMENT MANAGENS

investissament dans ce FCPE at quels rleques y sont assodlds. I) vous est conselllé de fe lirg
powr gecider en connaissance de cause dinvesti ou non,

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

Le FCPE est classé @ Actions inteérnationales,

Un Fonds naurricier eat un Fonds investl au minimum & 90 % dans un saul autre OPCVM/FIA qui prend alers 1a gualilication de maitre, Le
FCPE est un feads nourricier du Compartiment maitre "MIROVA GLOBRL SUSTAINABLE EQUITY FUND" {actions MI/D} de la SICAV "MIROVA
FURDS" de drait uxembourgects, qui béndfice du Label ISR Frangais. |

L'sbjectif de gestion, diminué das frais de gestion du neurricien, et la politigue ¢'investissament du fonds sont identigues & ceux du maitre, |
La perfermance du FCPE serm inférleure & celle du maitre en raison di ses frais de gestion. Le Compartinsent maitre a “a un objectif |
d'ifvastissement duralile gui consiste & allover fe capital & des modédles dconomiquies duralles présentant des avantages environnementatx
BLow Socizux e investissant dans des sociélés qui répondent aux critéres d'investissement duralia et dant 'aclivité éconamique contsibiue
positivement ou ne sl pas de nanigre sgnificative 4 2 rdslisation &'un ou de plusiews obfectiffs) de développement durable (0DD) de
MONL etfou rddult le risque de ne pas atteindie vn ou plusieurs 00D, rout en veillant & ce gue Jes socidtds oo pordefewile sulvent des
pratigues de bonne gouvernance, Le Compartiment s'attachera & investic dans dés socidlds cotded en hourse du monde sntigr, tout en
incluant Systématiguement des considdrations envirennementales, sotiales et dé gouvernance ("ESG™), la performance fnancidre étant
mesyrde par rapport 4 Modice MSCT World Dividendes Nels Réinvestis sur fa durde minimale de placement recommandde de 5 ans, L'indice
MSCT Workd Nets Réinvestis représente les marchds d'actions mondiales", |
Rappel d2 la palitique d'investissement du maitre @ "La politigue dinvestissement repose sur wne gestion active, Iindicateur oe Réfdrence
est utlisd uniquement & titre de comparaison. Le gérant est donc e de choisi lag litres qui compusent fe portefewille dans fe respect de
la steatdgie de gestion &8 des contealnles dinvestissement, |
La poitique dinvestissement du Compartiment consiste 2 investy dans des actions de sociélés mondiales qui colgoivent des produits ou |
Services destings & réposdre & des probldmes ¢lds en matidre d'investissérment duradiie. I investit principalement dans Jes thémes durabies |
clds suivants @ dnergie, mobild, construction el urbanisme, gestion des ressawces aatureles, coasommalion, soins de beauld, |
technologies de Finformation et finance,

Lapproche dinvestissesment spoalement résponsable ("I5R") inise en oeuvré combing principalzment des approches thématiques ESG
systéimaligues et ges agproches "Best-in-Universe”, compiétdes par des approches par lexclusion ssctorefie el par fas elgagements.
L'apgproche £SG du Gestionnaire Financigr congiste & privildgier Npvestissement dans les dmeltewrs cantribuant & ia réalisation des 0DD de
I'ONU et a done défind des méthodologies d'analyse ESG exclusives adaplées 4 chaque caldgone d'$metteurs qui visent & évaluer fes
inpacts sociavy et environnementaux de chague Socidld par rappurt aux 00D de FONU. Cela consiste notanunent 4 dvaluer chiague socidté
au regard des oritdves extra-financlers sulvants @ cu‘teﬁes anvitonngmnentaux (impacts environngmentaux de fa peeduction d'éneraie,
coneeption envirannementaie et recydags), citdres sociaux (pratipues en matidre de santé el de sdouritd des @mployéds, droits et
conditions de travail au seimn de la chaine Wapprovisionnement) et crildres de gouvernance (tahdrence de la gouvernance de lenlieprise
avec une vision & long terme, douilive de fa distrilution de valewr, dihigue commerciale). Tous s titres sdlectioands awont S0é anafyses
et auront fegu une holation ESG par ke Gestionnalre Finandier, Célle apprache ISR se tradudl pac une hausse de la nolaticn par rapport 4 la
notation moyenne de Funivers dinvestiscament aprés avolr Aimind au moing 20 % des titras fas moing ien potés, Lenalyss repese an
grande partie sur des donndes qualitatives e quantitatives fournies par les socidtés elles-mdmes &t dépend done de (3 qualitd de ces
informations. Bien nu'én constante amdlioration, les rapparts ESG des socidtds restent frds hdtdrogdnes. Veullles vous réporter 4 Ja section
" Description de lanalyse extea-financidre el prise & compte des citéres FSG " du Prospectus powr e plus amples informalions sur fes
considérations ESG".

Rappel de la camposition du portefeuille du Compartiment inaltre : Le Campartiment peut investic a1 molis 80 % de son actif net dans des
actions imondizies el jusgu'd 10 % de son actif net dang des instraments de lguidité el du marehé monélalre.

Le Compartiment geul wvestic fusqu'a 25 % de son actlf sur les Marchds émergents,

Les revenus gérdrés par e FCPE sont capitalisds.

Linvestisseur peut demandar 1g rachil de ged parts tous les fours. Les demandes de rachat sont exdeutides guotidiennemsnt selen leg
conditiens prévuis par le réalement du FCPE,

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

| A ez el Tasle Adius plesdledd Risques importants non pris en compte dans lindicatewr : 1‘

Rustdwimant pulardhbemist glus fatiln Bannfesa potistinbasan) pha died

i ] Meéant !
Le profil de risgue du FCPE nourricier est dentique & celui du maitre, L

1 2 4 a 5 2 Les modalités de seuscription et de rachat du maitre sont détailldes |
- ) Al i d ; dang la rubrigue “Modalités de sousoripticn et de rachat” de son |

prospectus. !

Le FCPE @51 classé sur l'échelle de Uindicateur synthélique de

fsque et de rendement du fail de son exposition aux marchés

dactions intemationales,

Les données historiques, uliisées pour calculer e niveau de |
‘risgue, pourrgient ne pas constituer une indication Mable du profil
de rigqee fulur du FCPE. |
La calégorie de risque associde su FOPE n'est pas garantle et

paurrs &voluer dans le temps., %

catégarie 1a plus faible ne signifie pas "sans risque”.

D
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[FrRALS

Les frais ef commissions acquittés seevent 4 couvry Jes codis dexploitation dy FOPE y compns les codls de covnmersialisation af de
distribnilion de pacts, ces frais réduisent la croissance potentielle des hvestissements.

' Les frals maximum d'entrée ci-contre sont & voltre charge ou pris en charge

Frals d'entrbe far votre enreprise selon I'accord de participation etfou le réglament du plan
d'dpargne salariale de volre enlreprics.

Frais de soitle Neant Les frais courants sont fondés sur les chiffees de Pexercice précédent clos i

Le paurcedtage indigué est le maximum gouvant ftre prélevé | g@édcambre 2020. Ce chiffre peut varer d'un exercice & lautre,

sur vatre capital avant que celui-c ne soit investi. # |
Dans certaing cas, inyastisseur paut payes molis. Les frals courants ne comprennent pas ¢
B les cormissions de surperformance.

Linvestiseewr paut obtenisr de son  conseil ou de son
distriiuteur he mantant effectif des frais d'entrée et de sortie. B fes frais distermédation excepld dans e cps des freis dentnde =fou de
Frais prélevés par le FCPE sur le dernler exercice sortle payés par le FCPE Iorsqu'll achiéte ou vend des parls d'un aulre
it 4 geston ot
Frais prétevds par le FCPE sous canditions de performances
Comimnission de

surperformance

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé & Iinvestisseur de se reporter & la section « Frais de fonctionnement st
cammissions » du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la soeiété
de gestion. =

|PERFORMANCES PASSEES ; |

S B Les indices de réfdrence sonl calouMs dividendes pets ¢
coupons réinvestis,
Le disgramme des performances alficihd ne constite pas une
= g i indication fable des performances fulures,

) Les perfonimances annuelles sont calculées aprés déduction

0% . - i des frais prélevés par le FCPE.

i — R - Année de eréation du FCPE : 2016.

aNey

2% i ® Année de création de la part I (C) EUR : 2016,
404 8 Devise : Euro.
A%
2016 LT ES 2018 019 200
M rcee Indice de rélérence

A%z A compter du 2%/18/2019: Changement du fonds maitre au profit de Mirovs
Global Sustainable Equaty Fund

[INFORMATIONS PRATIQUES |

" Dépusitaire : CACELS Bank.

® Teneur de comples conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, ou tolt altre TCCP désigné par volre enlreprise,

s Formee juridique : FCPE multi-entreprises.

n Le reglement du FCPE est disponible aupeés de volre Entreprise ou suprés de Nalixis Investment Manazyers Intemitional - 43 svenue
Pierre Mendis France - 75648 Paris Cadex 13,

0 Le rapport ennuel et la valeur liquidative sonl disponibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants & I'sdresse wwowinterepangne nativis,omm,
epargnents ou sur le site du TCCP désigné par volre entreprise ou sur simple demands écrite auprés de 13 société de gestion.

N Le praspectus, les rapports annuels et les dernders documents périsdiques, =insi que toutes setres informations pratigues i maltre somt
dispanitdes auprés de la socidté de gestion sur simple demande éctite i @ Natixis Investament Managers Intemational - 43 avenme Flerns
Meniths France - 75648 Paris Cedex 13 ou & l'adresse dectronique suivante = ClientServicingAM@nalixis.com.

s Flscalité : Les produils rdinveslis et indisponibles ainsi que les gaing nats du FCPE dtant réalisés dans le cadre d'un pan d'dpangne sont
exondrés d'impdt sur le revenu. Seuls les préibvements soclaux sont redevables selon bes dispositions de la réglementation fscale lrangaise,

u Le Consell de surveillance est composd, pour cheque entreprise ou groupe d'entréprises, de deux membres :

- un membre salarié portewr de parts représentant 6 porteurs de parts salarids el ancens salariés de chaque entreprise ou Qo
d'entreprises, éu directement par les porteurs de parts, ou désigné par le comité d'entraprise de celle-gl ou par les représemants des
diverses organisations syndicales et ce, conformément aux dispositions des accords de participation etfeu des réglaments des plans

d'épargne &n vigueur dans ladite entreprise ou ladit groupe d'enlraprises,
- el un membre représentant chaque entreprise ou chague groupe d'entreprises, désigné par la direction de chique entreprise ou chague

groupe d'entreprises.

La Sociélé de Gestion exerce les droits de vote attachés aux valewrs inscrites & actif du FCPE &t décide de Mapporl des titres & Farcepion

des titres de I'Entreprise ou de toute entreprise qui lul est lide dans bes conditions prévaes & Uarticle L. 3344-1 du Code du fravail

n La responsabilite de Natixis Investmen! Managers lnternational ne pew! dtre engagde gue sw (s base de déddlarations comtenues dang e
présent document qui seraient trompeuses, inexactes ou non colérantes avec les parties correspondantes du prospectus de ce FCPE, |

ors (AMF),

1D e e itee par VAMF,

ALY Iinue ¥ £ 3 0wy au 21 mai 2021
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